INNOWACJA PEDAGOGICZNA
»JAK TO JEST BYC DZIS RODZICEM?”

Dla wszystkich rodzicow/opiekunow prawnych dzieci uczeszczajgcych do ZSO w Helu.

Wstep

Sensem innowacji pedagogicznej jest jej uzyteczno$¢ z punktu widzenia dziecka
a naszego ucznia. Najwazniejsze dla nas — nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoty
jest odkrywanie mozliwosci kazdego ucznia 1 wlasciwe przygotowanie go do funkcjonowania
we wspdlczesnym $wiecie. Nie osiggniemy jednak tego celu sami. Musimy polega
na wspolpracy z rodzicami opartej na otwartym i1 konstruktywnym dialogu. Wspolpraca
z Nimi jest podstawg dzialalnosci catej szkoty, zardwno oddziatow przedszkolnych, szkoty
podstawowej oraz liceum ogolnoksztalcgcego. Bez niej nasza praca traci sens, a edukacja
1 wychowanie nie przynosza pozadanych rezultatow. To, ze bywa ona trudna, wie kazdy
nauczyciel, co niekoniecznie wynika z winy ktérejkolwiek ze stron, raczej z niedostatecznej
komunikacji.

Dlatego wtasnie postanowitam wprowadzi¢ w tym roku szkolnym dzialania
zmierzajace do integracji z rodzicami. Chciatabym wraz z pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym realizowa¢ cykliczne spotkania z zakresu pedagogizacji dorostych,
ktoére odbywalyby si¢ raz na dwa miesigce w godzinach popotudniowych w formie panelu

dyskusyjnego.

CEL INNOWACII:

Przeciwdziatanie/profilaktyka w zakresie zjawiska PRZEMOCY DOMOWE].

SPOSOB REALIZACII:

e \Wsparcie rodziny — porady, konsultacje, sugestie.

e Pedagogizacja — panel filmowy: projekcje obrazéw edukacyjno-dydaktycznych,
spotow dotykajacych problemow w rodzinie, panel dyskusyjny: forma warsztatowa.

e Zapraszanie na spotkania przedstawicieli MOPSu w Helu - pracownikow
socjalnych/asystentdw rodziny, pracownikow pieczy zastepczej PCPR w Pucku,
przedstawicieli Policji KP w Juracie i KP w Pucku, Kuratoréw, przewodniczacego
MKRPA w Helu, pracownikéw Szpitala w Helu, OSP w Helu oraz innych
specjalistow.



W zaleznosci od zglaszanego zapotrzebowania na temat panelu dyskusyjnego bedziemy

staraé sie zaprasza¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach oraz z doswiadczeniem pracy w
rodzinie.

OCZEKIWANE REZULTATY:

e zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie,

e zwickszenie przez rodzicow wiedzy na temat przemocy i agresji,

e zwickszenie przez rodzicOw umiejetnosci korzystania z pomocy innych,
zmotywowania dzieci 1 mlodziezy do rozwoju osobistego,

e dostarczenie rodzicom i opiekunom wiedzy na temat prawidlowych metod
wychowawczych,

e wzmocnienie rodzin w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi,

e wzrost wiedzy 1 umieje¢tnosci rodzicow w prawidlowym funkcjonowaniu i radzeniu
sobie z trudno$ciami wychowawczymi,

e podniesienie lokalnej wrazliwosci na wszelkie przejawy przemocy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przemocy wobec dzieci,

e podniesienie poziomu wiedzy na temat skutkdw przemocy w rodzinie.

Innowacja bedzie prowadzona zgodnie z wytycznymi:

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy-
Standardy Ochrony Maloletnich,

e Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o0 przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw.

Koordynator innowacji: Anita Rzeczkowska

Wspotprowadzace: Monika Osior-Kostuch i Joanna Skoczke
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