STATUT STOWARZYSZENIA ,NA FALACH WYOBRAZNI“PRZY ZSO HEL
NA RZECZ ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY

DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1: Postanowienia wstepne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,NA FALACH WYOBRAZNI“ PRZY ZSO

HEL w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa skrocona - Stowarzyszenie ,, Na falach

wyobrazni“ z wyjatkiem dokumentow urzgdowych.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawiagzanym dla wsparcia, promocji i
realizacji dziatan edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych dzieci i mtodziezy, w tym

niepelnosprawnych.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest budynek Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu , przy ul.
Szkolnej 1, w ktorej to Dyrekcja Szkoty udostgpnia pomieszczenie na rzecz dziatalnos$ci
Stowarzyszenia. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska oraz pozostale panstwa Unii

Europejskiej.

5. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.

1989 nr 20 poz. 104) oraz niniejszego Statutu.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach i moze z nimi wspotpracowac.



8. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracyspotecznej jego
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow

badz zleca¢ realizacje zadan.

9. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i 0znak zgodnie z obowigzujacymi W tym wzgledzie

przepisami.

Rozdzial 2: Cele i $rodki dzialania

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i

wychowawczej dzieci i mtodziezy.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancow na rzecz wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy, szkoty i srodowiska lokalnego,

b) organizowanie zaje¢ wspierajacych i rozwijajacych rozne zdolnosci kierunkowe,

c) organizowanie szkolen, wyktadoéw, konferencji, warsztatow,

d) organizowanie i realizacj¢ przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych,

e) zakup pomocy naukowych i sprzetu wspomagajacego rozwoj dzieci i mtodziezy,

1) uzyskiwanie dotacji i innych srodkoéw finansowych,

g) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy i wspieranie wszelkiej inicjatywy w
tym zakresie,

h) inicjowanie, organizowanie i wspieranie wszelkich form edukacji prowadzonej wedtug
zasad psychopedagogiki dla dzieci i mtodziezy,

i)wspotprace z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu oraz innymi osobami zainteresowanymi rozwojem dzieci i mtodziezy w
kraju i zagranica,

J)wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami edukacyjnymi,

k) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawniczej, stuzacej realizacji celow statutowych,

[)  przystepowanie do konkursow, przetargow na realizacje zadan publicznych dotyczacych

kultury, edukacji i wychowania,



m) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przeznaczonej dla zdobywania funduszy na
dziatalnos¢ statutows,
n) finansowanie nagrod i innych form motywacji w procesie edukacyjnym,

0) i inne zgodne z prawem dziatania prowadzgce do realizacj celéw statutowych.

DZIAL |11
CZLONKOWIE

Rozdzial 1: Prawa i obowiazki czlonkow

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ 0soby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

3. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

deklaracj¢ cztonkowska na pismie.

4. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny

wktad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.



8. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkoéw

Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

c) regularnego optacania sktadek w wysokosci 10zt w terminie do 30.03 kazdego roku.

11.Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, pozatym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 2: Ustanie czlonkostwa

Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.

2. Wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b)z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

) z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku,



d)na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

4. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Rozdzial 3: Postepowanie wewnatrzstowarzyszeniowe

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia W poczet cztonkoéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow
w terminie 14 dni od dnia dostarczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow

jest ostateczna.

DZIAL 11l
ORGANY STOWARZYSZENIA

1. Organami Stowarzyszenia sg:
a)Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Komisja Rewizyjna,

C) Zarzad.

2. Kadencja organow wybieralnych (Komisji Rewizyjnej, Zarzadu) trwa 3 lata, a ich wybor

odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia moga pehic te funkcj¢ nie dtuzej niz przez

dwie kolejne kadencje.

4. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja bezwzglgdng wickszosciag glosow przy
obecno$ci €o najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Glosowanie jest

jawne.



Rozdzial 1: Walne Zgromadzenie

1.Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonké6w moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne zwolywane jest raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku kworum na Walnym

Zgromadzeniu Cztonkoéw wyznacza si¢ drugi termin zebrania 30 minut p6znie;j.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow nadzwyczajne moze odby¢ si¢ W kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtdéwnych Kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) podejmowanie uchwat okreslajacych limity i warunki nabywania, zbywania i obcigzania
majatku Stowarzyszenia oraz wysokosci zaciggnigtych zobowigzan,
c) uchwalania zmian statutu,
d) wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
[)rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komis Rewizyjnej,
g) uchwalanie budzetu,
h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
I)podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
j)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
K) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

l)podejmowanie uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



l) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetenc innych organéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 2: Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutonum dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Rozdzial 3: Zarzad

1.Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz maksymalnie 2 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.

Prezesa, wiceprezesow sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Zarzad jest powotany do Kierowania dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

3. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporzadzanie planow pracy i budzetu,



d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat 0 nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
[)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

i)podejmowanie uchwat w sprawach, ktore nie naleza do kompetencji innych organow.

4.\ razie, gdy sktad organow Stowarzyszenia wymienionych w Dz.111 pkt 1 ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

DZIAL IV
MAJATEK IGOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1: Majatek

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje gtownie:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z dziatalnosci gospodarczej, w tym udziatu w przetargach, przeznaczonej dla zdobywania
funduszy na dziatalnos$¢ statutowa,
e) ze sponsoringu,ze srodkow pozyskiwanych w ramach programéw Unii Europejskiej,

f)ze srodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.

Rozdzial 2: Gospodarka i finansowanie

1.Srodki pienigzne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku

bankowym.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad stosownie do uchwal Walnego Zgromadzenia.

4. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o§wiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu

dziatajacych tacznie.

5. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majgtkiem organizacji dla

celow niezwigzanych z realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia.

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwal¢ w sprawie statutu oraz uchwate 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenia Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy obecnosci €O

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwalg 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.



