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Tekst ujednolicony
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Wstep

Podstawy prawne w oparciu o ktore opracowano statut to m.in.:

1.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.),

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1762 986 ze

zm.);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Akty wykonawcze do ww. Ustaw.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Helu;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych
w Helu, w skfad ktorego wchodzi Przedszkole Miejskie, Szkota Podstawowa, Liceum
Ogolnoksztalcace;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych
w Helu, w skfad ktorego wchodzi Przedszkole Miejskie, Szkota Podstawowa, Liceum
Ogolnoksztatcace;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Helu, w sktad ktorego wchodza: dyrekcja, nauczyciele, Przedszkola
Miejskiego, Szkoty Podstawowej, Liceum Ogolnoksztatcacego;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych
w Helu, w skfad ktoérego wchodzi Przedszkole Miejskie, Szkota Podstawowa, Liceum
Ogolnoksztalcace;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow

z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



7)

8)

9)

10)

1y
2)

3)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w przedszkolu, ucznia w szkole podstawowe;j,
liceum ogdlnoksztatcacego;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Hel.

Rozdzial 1
NAZWA 1 SIEDZIBA SZKOLY

§1.

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Helu.

2. W skiad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu wehodza:
Przedszkole Miejskie;

Szkota Podstawowa im. Obroncoéw Helu;

Liceum Ogolnoksztatcace im. Obroncow Helu.

3. Siedziba Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych w Helu jest budynek mieszczacy si¢ przy

ulicy Szkolnej nr 1 w Helu.

4. Nazwa kazdej jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad szkoty sktada si¢ z nazwy

zespotu 1 jednostki organizacyjnej i uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz

0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiaty innych panstw.

Rozdzial 2
INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Wszystkie jednostki organizacyjne Szkoty s3a jednostkami o$wiatowymi



publicznymi.

2. Organem prowadzacym Przedszkole, Szkote Podstawowa, Liceum, jest Gmina

Miejska Hel, ul. Wiejska 50, 84-150 Hel.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolami wchodzacymi

w sklad Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Helu jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.

Rozdzial 3
CELE, ZADANIA SZKOLY 1 PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatlo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

opiecke¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec¢

rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6w nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu

w skréconym czasie;

upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkole;
opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania



8)

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych 2z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych

0sob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



4. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole

podstawowe;j to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w j¢zyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztalceniem za granica.

6. Szczegdtowe wymagania wobec szkotly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§4

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego
dziecka, w tym dziecka z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem rodzaju jego

niepetnosprawnosci poprzez:



1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwos$ci

rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci

danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
1 stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaj¢é

zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli

dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;
8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolne;.
3. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do

orzeczenia.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw

1 procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

5. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach



uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i

objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Rozdzial 4
REALIZACJA ZADAN SZKOLY I PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe i wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoly w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej, jezykowej 1 poznawania dziedzictwa kultury narodowej poprzez zajgcia
lekcyjne, pozalekcyjne, uroczystosci szkolne, udzial w obchodach §wiat panstwowych
i koscielnych, poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej, organizowanie nauki j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka
regionalnego, nauke religii, wspotprace ze srodowiskiem. Zadania w tym zakresie realizuja

wszyscy nauczyciele;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:
a) upowszechnianie kultury pedagogicznej wsérdd rodzicow,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli na radach szkoleniowych,



4)

5)

6)

1y

2

h)

diagnozowanie $rodowiska szkolnego, rodzinnego, rowiesniczego uczniow,
organizowanie opieki nad uczniami majacymi trudnosci dydaktyczne,
otaczanie opieka uczniow zdolnych,

pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

pomoc w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
srodowiskowych, szkolnych,

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem, policja, MOPS-em.
Prace w tym zakresie koordynujg pedagodzy szkolni;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez organizowanie nauczania

zindywidualizowanego i1 indywidualnego zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami;

umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

d)

kota zainteresowan (zaleznie od mozliwosci finansowych i lokalowych szkoty),
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stosowanie metod i form pracy zroznicowanych w zaleznosci od mozliwosci,

zainteresowan 1 wieku uczniow,

realizowanie indywidualnego toku nauki i programéw nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

uspotecznienia szkoty przez:

a)
b)

c)

d)

e)

wspotdzialanie z uczniami i rodzicami w realizacji zadan szkoty,
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji i organizacji pozaszkolnych,

organizowanie imprez szkolnych przy wspotudziale rodzicow i przedstawicieli

instytucji lokalnych,
podejmowanie prac na rzecz miasta,

wspoOtprace z radg rodzicow.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10



12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktdéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réoznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, uzgadnianie wspolnie

z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowuje dzieci do podjecia nauki
w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego

w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 musza uwzglednia¢é wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe;j;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz treSci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

diagnoze, o ktorej mowa w pkt 3, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez

niego pracownik szkoly;

program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. W przypadku,
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gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

6) w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
1 radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

6. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Szkota Podstawowa nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne, majace posta¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.
8. Podre¢cznik powinny by¢ uzywane przez uczniow przez trzy kolejne lata szkolne.

9. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych (zapewnionych z dotacji MEN), o ktorych
mowa w ust. 7 okre§la szkolny Regulamin wypozyczania podrecznikow

z dotacji MEN.

Rozdzial 5
ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

§ 6. 1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania si¢ do obowigzujacych przepiséw
w sprawie ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole, opracowania procedur ewakuacji

w razie pozaru na terenie szkoty.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest uczestnictwo w organizowanych

szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej pomocy.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznawaé uczniow (poprzez ¢wiczenia) z
poruszaniem si¢ uczniow drogami ewakuacyjnymi i stosowania si¢ §cisle do instrukcji ppoz.

obowigzujacej w szkole.
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4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkotly;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach

— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla §7 ust. 2;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w r6znym wieku
dla oddziatéw przedszkola, oddziatow szkoty podstawowej I-III oraz oddziatow: szkoty
podstawowej IV-VIII i osobno dla liceum ogo6lnoksztatcacego;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

12) inny pracownik obshlugi szkoly zwraca si¢ do oso6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub kieruje te osobe do dyrektora;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

14) szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem;
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15) szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Szkota ustanowila i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia dzieci, nieletnich uczniow przed krzywdzeniem i realizacje¢ ich
praw. Dokument okre$la; spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

nieletniego.

6. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

7. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania

pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 5.

8. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty

oraz ucznioéw i ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
§ 7. 1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) kazdy nauczyciel prowadzacy obowiazkowe lub dodatkowe zajecia jest zobowigzany:

a) przed przystapieniem do zaje¢ skontrolowac miejsce, w ktorym beda si¢ odbywaly

zajgcia,

b) rozpoczynaé zajgcia po upewnieniu si¢, ze stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie

stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

c) dostrzezone zagrozenia (p¢knigte, rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzony sprzet, itp.) niezwlocznie zglosi¢ do pracownika
odpowiedzialnego za sprawy gospodarczo-administracyjne lub konserwatora

szkolnego,

d) na poczatku kazdej lekcji sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczyé w dzienniku

lekcyjnym nieobecno$ci ucznidow i spdznienia na lekcje,

e) przebywa¢ w pomieszczeniu, w ktorym odbywa zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne

oraz sprawowac stalg opieke nad uczniami w czasie tych zajec,

f) dopilnowaé by w czasie zaje¢ uczen przebywal w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja
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2)

h)

)

k)

)

si¢ zajecia, (nauczyciel nie ma prawa wysyta¢ ucznia z zaje¢ w celu zatatwienia jego

spraw osobistych czy stuzbowych),

przestrzega¢ zasady rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekcyjnych wedlug ustalonych
godzin i sygnalow $wietlnych, czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych ustala prowadzacy

zaj¢cia (godziny tych zaje¢¢ sa zapisane w dzienniku zajec),

dyrektor szkoly jest zobowigzany do organizowania zast¢pstw za nieobecnych

nauczycieli (na lekcjach i dyzurach w czasie przerw),

nauczyciel ma obowigzek zapoznawaé si¢ na biezaco z poleceniami zawartymi

w ,.ksiedze zastgpstw” i $cisle stosowac si¢ do tych polecen,

nauczyciel, ktéoremu wyznaczono zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela,
odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow w czasie odbywania w ramach tego

zastepstwa zajec,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemicznej, fizycznej,

informatycznej, techniki), kazdy prowadzacy zajecia musi zadbaé szczegdlnie o:

wlasciwe zabezpieczenie zrodet napigcia znajdujacych si¢ na (przy) stanowiskach

uczniowskich (np. zabezpieczenia urzadzen),
kontrolowanie czy urzadzenia ppoz. znajdujg si¢ na wlasciwym miejscu,
uniemozliwienie dostgpu ucznidéw do substancji zracych, trujacych i tatwopalnych,

opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni
zawierajagcego zasady bezpieczenstwa obowigzujace w pracowni; na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw; przed dopuszczeniem uczniow do
zaj¢¢ przy maszynach i1 urzadzeniach technicznych nauczyciel ma obowigzek
zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo

1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowiskach roboczych,

przeprowadzone szkolenie w zakresie obstugi urzadzen technicznych nauczyciel

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym a uczniowie w zeszycie przedmiotowym,

odczynniki i §rodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich naczyniach
opatrzonych napisami zawierajacymi ich nazwe¢ oraz stwierdzajacymi

niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia,

0) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajgcia
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zobowigzany jest do:

sprawdzania kazdorazowo sprawnosci sprz¢tu przed rozpoczeciem zajgé,
dbania o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez

nauczyciela,

¢wiczenia winny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,
nauka plywania moze odbywac si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych

w grupach nie wigkszych niz 15 oséb na 1 opiekuna,

podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawaé pod stalym nadzorem

1 obserwacja nauczyciela i ratownika,

wydawanie uczniom sprzgtu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia

lub Zycia jest zabronione, jezeli nie zapewnia si¢ uczniom nadzoru oséb dorostych,

obowigzkiem nauczyciela jest stala obecno$¢ w czasie zaje¢ i1 opieka nad

powierzong grupa uczniow;

2) prace uczniow wykonywane na rzecz szkoty i srodowiska:

3)

a) wymagaja akceptacji dyrektora szkoly oraz w zalezno$ci od wykonywanych prac,

b)

zaopatrzenia uczniow w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i srodki

ochrony indywidualnej i zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy,

odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela,

przed rozpoczeciem nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidow z zasadami

bezpiecznego wykonywania zaplanowanych prac;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na drogach nalezy:

a)

b)

prowadzi¢ prac¢ nad zaznajomieniem ucznidw z przepisami ruchu drogowego (w tym

zaj¢cia wychowania komunikacyjnego),

organizowa¢ rézne formy zaje¢ sprzyjajace opanowaniu zasad poruszania si¢ na

drogach,
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

c) wspoéldziala¢ z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami

bezpieczenstwa ruchu drogowego;
przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

a) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie przebywania w przedszkolu,

podczas spacerow i1 wycieczek oraz zabaw na §wiezym powietrzu,

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz w grupie 3 latkow, pomocy
nauczyciela, ktdrzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie szkoly i przedszkolnego placu

zabaw,
d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
2. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia si¢ nadzor

nauczycieli;

plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych opracowuje zespot
nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly dostosowujac go do tygodniowego rozktadu
zajec;

jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywaé w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych na boisku szkolnym pod nadzorem nauczycieli,

plan dyzuréw wraz z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim

1 na tablicach informacyjnych;

czas dyzuréw uzalezniony jest od ilosci godzin lekcyjnych w tygodniu i wynikajace

z tego ilosci przerw oraz ilo$ci zobowigzanych do petnienia dyzuré6w nauczycieli;

z petnienia dyzuréw zwalnia si¢ kobiety od poczatku 2 potowy okresu cigzy (na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego) oraz osoby posiadajace zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace

state lub okresowe przeciwwskazania do pelnienia dyzurow;

nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dyzuruja w czasie proporcjonalnie

krotszym;

za nieobecnych w pracy nauczycieli dyrekcja szkoly zobowigzana jest wyznaczy¢

18



zastgpstwo na dyzury wypisujac je w ,,ksiedze zastgpstw”’;

9) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z planem dyzurdw oraz zastepstwami

w czasie dyzurOw za nieobecnego w pracy nauczyciela, czas dyzuru liczy si¢ od dzwonka

rozpoczynajacego przerwe do dzwonka rozpoczynajacego lekcje;

10) nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzur aktywnie, zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom

1 zachowaniu ucznidow, zwraca¢ uwage na niszczenie mienia szkoty we wszystkich

miejscach znajdujacych si¢ w rejonie petnienia dyzuru;

11) nauczyciel, ktéremu wyznaczono dyzur, odpowiada za bezpieczenstwo uczniow

przebywajacych na przerwie migdzylekcyjnej w rejonie petnienia dyzuru;

12) uczen ma obowigzek podporzadkowacé si¢ poleceniom nauczyciela petnigcego dyzur.

3. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi i milodzieza w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow

1 Regulaminem wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu.

4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami najmtodszych klas I-III szkoty

podstawowe;j:

a)

b)

d)

badanie dojrzatosci szkolnej w razie potrzeb mozliwie wczesne skierowanie ucznia
do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem przeprowadzenia stosownych badan

1 uzyskania orzeczenia,

wnikliwa obserwacja ucznia przez nauczyciela wychowawce w celu wychwycenia
wad: wzroku, shuchu, postawy, poinformowanie rodzicow ucznia o potrzebie

przeprowadzenia badan diagnostycznych,

organizowanie pomocy w postaci zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow
z trudno$ciami w uczeniu si¢ a dla uczniow z wadami postawy — gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej (w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow i warunkow

zgodnych z przepisami),

Scisty kontakt nauczyciela z rodzicami w celu poznania warunkéw domowych,
materialnych 1 ustalenia postgpowania wychowawczego, informowania o sposobach

pomocy w nauce,
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2)

2
h)

zapoznanie uczniow z topografia szkoly i jej otoczenia, zasadami zachowania si¢

w szkole, prezentacja pracownikow szkoly i ich funkcji,

dbanie o zyczliwa i spokojng atmosfer¢ w klasie, organizowanie zaj¢¢, imprez

klasowych z udziatem rodzicow w celu integracji zespotu klasowego,
nauka podstawowych zasad ruchu drogowego 1 zasad bezpieczenstwa,

rozpoznanie szczegolnych uzdolnien u uczniow;

formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami oddzialéow IV-VIII i liceum

ogolnoksztatcacego:

a)

b)

d)

wychowawca oddzialu zapoznaje uczniow z obowigzkami wynikajacymi ze statutu
szkoty (regulaminem szkoly, zasadami bezpieczenstwa, wewnatrzszkolnym

ocenianiem),

wychowawca oddziatu informuje ucznidow o zasadach korzystania ze S$wietlicy,

czytelni, biblioteki szkolnej, korzystania z positkow,

wychowawca oddziatu informuje nauczycieli o uczniach posiadajacych orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej; nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢
z orzeczeniami u pedagoga szkolnego w celu realizacji zawartych

w nich zalecen na prowadzonych przez siebie zajgciach,

wychowawca oddzialu rozpoznaje warunki domowe i rodzinne ucznia, w razie

konieczno$ci zabiega o zorganizowanie opieki i pomocy,

wychowawca oddziatu organizuje imprezy i podejmuje dziatania klasowe majace na
celu integracj¢ zespolu klasowego, nawigzuje kontakty z wychowawcami oddzialow
starszych w celu wspotpracy migdzy klasami, zapoznaje uczniéw z tradycjami szkoty

i przygotowuje ich do udziatu w zyciu szkoty,

wicedyrektor uczestniczy w zaplanowanych, z odpowiednim wyprzedzeniem,
spotkaniach z zespotami klasowymi poswigconych zebraniu uwag, wnioskow
1 postulatow od ucznidw oraz wyjasnianiu zgtaszanych przez nich watpliwosci lub
zastrzezen w sprawach ich funkcjonowania w szkole (przynajmniej raz w roku na

godzinie wychowawczej),
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g) pedagog szkolny nawigzuje kontakt z uczniami majgcymi problemy w nauce lub
problemy osobiste, ukierunkowuje prace wychowawecy i innych nauczycieli z takimi

uczniami, kontroluje efekty tej pracy;
3) formy sprawowania indywidualnej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu:

a) przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo-

edukacyjny uwzgledniajacy zaspokajanie potrzeb:
— aktywnosci dziecka,
— indywidualizacji,
— integracji - organizowania zycia spotecznego,

b) przedszkole podejmuje dzialania profilaktyczne, stymulujace, kompensacyjne

1 korekcyjne,

¢) nauczyciele tworza warunki wspomagajace rozwoj zdolnosci i zainteresowan dzieci
daza do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich inicjatywy,

d) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na

temat rozwoju i zachowania dziecka,

e) nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo-dydaktycznych,

f) rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz

zna¢ tematy i tresci planow miesigcznych w danym oddziale,

g) w sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

opiekundéw (ewentualnie przez doroste osoby upowaznione przez rodzicow),

h) nauczyciele dokumentuja i prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci,

1) nauczyciele z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole, tzw. diagnoz¢ przedszkolna,

j)  w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole nauczyciele
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znaja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej w zakresie

I etapu edukacyjnego, zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;;

4) formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi

uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku, mowy:

a)

b)

d)

nauczyciele klas I-III konsultuja zaobserwowane u ucznia nieprawidtowosci
z pedagogiem szkolnym i przekazuja uzgodnione informacje rodzicom dziecka,

przedstawia im mozliwosci dalszego postgpowania, shuzy pomoca,

po wuzyskaniu od rodzicow wynikow badan specjalistycznych z poradni
psychologiczno-pedagogicznej pedagog szkolny zapoznaje z nimi wychowawce

oddziatu oraz innych nauczycieli uczacych ucznia (w stosownym zakresie),

w zalezno$ci od zalecen psychologiczno-pedagogicznych ustala si¢ postgpowanie
z uczniem, w przypadku wskazania o potrzebie nauczania specjalnego w domu lub
zindywidualizowanego na terenie szkoly; dyrektor szkoty takie nauczanie organizuje
zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami, mozliwosciami kadrowymi
(odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pracy z dzie¢mi z okreslonymi wadami)

1 mozliwos$ciami finansowymi szkoty,

w przypadku niemozliwosci zapewnienia specjalnie przygotowanych nauczycieli do
prowadzenia ucznia z okreslonymi wadami, majac na uwadze dobro dziecka, Dyrektor
powiadamia o tym rodzicow ucznia a pedagog szkolny wskazuje najblizsze szkoty

prowadzace dzieci z okreslonymi wadami i zaburzeniami rozwojowymi,

wychowawca oddziatu, do ktdrej jest przypisany uczen z zaburzeniami rozwojowymi
1 uszkodzeniami narzagdoéw uniemozliwiajacych nauczanie na terenie szkoty, zapewnia
uczniowi kontakt z zespotem klasowym na terenie szkoly, w czasie imprez klasowych,

szkolnych itp.,

nauczyciele i wychowawcy ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami
narzagdow zobowigzani s3 do S$cistej wspolpracy z rodzicami tych uczniow
1 pedagogiem szkolnym oraz do $cistego respektowania orzeczen i wskazoéwek
psychologiczno-pedagogicznych oraz specjalistycznych wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne i lekarzy specjalistow,
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)

g) dla uczniéw z opisanymi przez lekarza specjaliste wadami postawy dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zaj¢cia z zakresu gimnastyki

korekcyjno-kompensacyjnej - szczeg6élnie w oddziatach I - III szkoly podstawowej;

formy sprawowania indywidualnej opieki nad wuczniami wymagajacymi opieki

z powodu ztych warunkéw rodzinnych lub losowych:

a) wychowawca oddzialu powinien pozna¢ warunki rodzinne, domowe i (w miare

potrzeby) sytuacje bytowa swoich uczniow,

b) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wychowawca oddziatu informuje o nich
pedagoga szkolnego w celu wspolnego wypracowania sposobu wyeliminowania lub
zminimalizowania skutkow tych nieprawidtowosci; w przypadku razacych
nieprawidlowosci moga poprosi¢ o pomoc lub przekaza¢ sprawe¢ odpowiedniej

instytucji,

c) szkola poprzez szkolny zesp6l do spraw wychowawczo-profilaktycznych i opieki
wspoOltpracuje z organami pomocy spolecznej w organizacji bezptatnego lub czesciowo
odptatnego dozywiania oraz doraznej pomocy materialnej (np. zakup odziezy lub

przyborow szkolnych),
d) szczegolng opieka pedagogiczng polegajaca na Scistej wspolpracy pedagoga
szkolnego i wychowawcy oddziatu z uczniem i jego rodzicami otacza si¢ uczniow

zagrozonych patologia spoteczng do wspotpracy w miarg potrzeb wlacza si¢ organa

pomocy spoleczne;.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1y
2)

3)

4)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.00;

w przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest

telefonicznie pracownikom przedszkola;

rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom jednostki do sali zaje¢. Od momentu

przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok uczgszczania dziecka do

przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢

przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa;

do przedszkola uczgszczaja dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych (silny katar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace

objawy):

a) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola zapewnia bezpieczenstwo

fizyczne zaré6wno jemu samemu jak i innym osobom w jego otoczeniu,

b) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw infekcji — katar, kaszel,
stwierdzenie podwyzszonej temperatury — nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami

w celu odebrania dziecka z przedszkola,

c) opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola, co okresla Regulamin postgpowania z dzieckiem chorym,

d) w przypadku, gdy objawy chorobowe dziecka rodzice ttumacza skutkami alergii, sg
zobowigzani do przedstawienia do wgladu stesewnege—zaswiadczenia o stanie

zdrowia dziecka od lekarza specjalisty;

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

przedszkole moze odméwié powierzenia dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest

ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

w przypadku kazdej odmowy powierzenia dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia

wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;

jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow;

w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
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informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora

1 najblizszy komisariat policji;

13) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 13.00 — 16.00, wczesniejszy

odbidér powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie

odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania uczniéow z klas I — III przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci do szkoly w godzinach okreslonych przez plan

lekcji danego oddziatu;

rodzice lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci

do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania ze szkoty;

dzieci z klas I- III ustawiajg si¢ w wyznaczonym miejscu w holu na parterze szkoty

1 oczekuja na przyjscie nauczyciela;
po dzwonku nauczyciele z uczniami przechodza do klas lekcyjnych;

na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemng

deklaracj¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do i ze szkoty;

po zajeciach nauczyciel klasy pierwszej sprowadza dzieci do szatni, ewentualnie $wietlicy,
uczniowie odbierani s3 przez rodzicow Ilub osoby upowaznione bezposrednio

z szatni szkolnej;

uczniowie klas I - III pod opieka nauczycieli schodza do $wietlicy lub szatni, gdzie
oczekuja na nich upowaznione osoby, albo zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow, ida

samodzielnie do domu (po ukonczeniu 7 roku zycia);

osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym ani pod wptywem

srodkow odurzajacych;

w przypadku stwierdzenia, ze rodzic/osoba upowazniona zgtlosili si¢ po dziecko w stanie

wskazujacym na nietrzezwo$¢, nalezy:
a) nakazac osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty,

b) wezwac do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

c) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy odmawia opuszczenia
szkoty 1 zada wydania dziecka, nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
osobg¢ pelnigca dyzur, aby podjeta decyzje, czy nalezy wezwaé policje. Nauczyciel

zobowigzany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistnialego zdarzenia;
w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:
a) niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami,

b) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub os6b upowaznionych do

odbioru dziecka,

c) po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwos$ci kontaktu z rodzicami zawiadomi¢
policje,
d) nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan,

e) nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzi¢ ucznia do domu;

gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow
odebra¢ dziecko ze szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt wychowawcy lub

nauczycielowi uczagcemu w danym czasie w formie pisemnego o§wiadczenia;

uczen moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica z zaj¢¢ lekcyjnych. Bierze on
wtedy odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu lub innego wskazanego
miejsca (np. do lekarza). Rodzic zobowigzany jest w pisemnym o$wiadczeniu poda¢ date

1 godzing zwolnienia;

w przypadku ztego samopoczucia lub innych okolicznosci, pielggniarka (kiedy jej nie ma
wychowawca), informuje telefonicznie rodzica o zaistnialej sytuacji. Jezeli rodzic
osobiscie nie moze przyjs¢ po dziecko, wskazuje osobg, ktdra to uczyni. Wskazana przez
rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowdd tozsamosci. Odbidr dziecka

odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,;

wychowawca gromadzi i przechowuje o$wiadczenia rodzicéw w teczce wychowawcy do

konca roku szkolnego;

wychowawca odnotowuje nazwiska dzieci posiadajacych pozwolenie na samodzielny
powrot ze szkoty (po ukonczeniu 7- go roku zycia zgodnie z art. 43 Prawa o Ruchu
Drogowym), umieszcza w teczce wychowawcy, wychowawca informuje o tym innych

nauczycieli prowadzacych ostatnig lekcje w klasie;
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16) rodzice ucznidéw klas I-III (dzieci od 7 roku zycia), ktorzy wyrazili zgod¢ na samodzielny
powro6t dziecka ze szkoty do domu, zobowigzani sa do przekazania nauczycielowi

o$wiadczenia w formie pisemnej;

17) rodzice moga pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka takze jego niepeinoletnie
rodzenstwo (po ukonczeniu 13 - go roku zycia). W takiej sytuacji nauczyciel powinien

uzyska¢ od rodzicow pisemne oswiadczenie woli w przedmiotowym zakresie;

18) rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

ze szkoty przez kazda upowazniong przez nich osobe¢ dorosta czy tez niepetnoletnia;

19) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

7. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku

szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, nauczycielom, innym osobom przebywajacymi na terenie

szkoty.
§ 8. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze

w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych wucznia

1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu

organizacji szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne

oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej.
5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa w godzinach zatwierdzonych przez dyrektora i

podanych na stronie internetowej szkoty;

2) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez nauczycieli w ramach

godzin dostgpnosci, w godzinach podanych na stronie internetowej szkoty;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

4) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia sig;
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5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy ze wzglgdu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we

wszystkich zajeciach lekcyjnych.

6. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

7. Formy pomocy udzielanej rodzicom to w szczego6lnosci udzielanie porad, warsztaty

oraz przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla aktualne rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty (zawieszenia
zaj¢¢), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

zdalne;j.

10. Uczniowie- cudzoziemcy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z zagranicy organizowana jest z uwzglednieniem do$wiadczenia migracyjnego,

rozpoznania i zaspokojenia wynikajacych z niego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
11. W przypadku dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego badZ znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia dydaktyczne dostosowane do mozliwosci

jezykowych tych dzieci.

12. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych

rozpoznano potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow szkota opiniuje uczniow przed badaniami psychologiczno-
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2)
3)

4)

5)

pedagogicznymi;
wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych w szkole oraz na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1y
2)
3)

4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspolprace z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

na

zespotem ds. nieletnich i patologii w wydziale prewencji Policji;
kuratorem sgdowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym,;

Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym;

Rzecznikiem Praw Dziecka;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 10. 1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace

celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
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niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz

jego rodzina.
2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane sa we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi placéwkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

rozwoju dziecka.

§ 11. 1. Dyrektor Zespotu powoluje Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zwany dalej Zespolem WWRD. W skiad Zespotu WWRD wchodza osoby posiadajace

przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka, w

szczegodlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog szkolny;
3) logopeda;
4) 1inni specjalisci — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Do zadan Zespolu WWRD nalezy w szczego6lnosci:

&) 1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka,

b) 2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do

jego potrzeb,

¢} 3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
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&) 4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzenie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.
3. Prace Zespotu WWRD koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Zespot  WWRD szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach

indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

1y

2)

3)

5. Zespot WWRD wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

§12

1. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing na terenie Zespotu lub w szczeg6lnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

3. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych

2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.
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Rozdzial 6
OPIEKA NAD ZESPOLEM KLASOWYM

§ 13. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny, szczeg6élnie w klasach I-11I

1 IV-VIII szkoly podstawowe;.

3. Kierunki pracy wychowawczej w oddziale wynikaja z planu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego szkoly; w tworzeniu planu pracy wychowawczej dla danego

oddzialu wspotuczestniczg uczniowie danego oddziatu i ich rodzice.

1) wychowawca oddziatu/ opiekun /grupy w szczegoélnych przypadkach powoluje zespot
nauczycieli w danym oddziale/ grupie w celu zorganizowania pomocy dzieciom ze

szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Rodzice 1 uczniowie maja prawo zglaszania do dyrektora szkoty uwag o pracy
nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierzyl zadanie wychowawcy oddziatu. W przypadku
uwag zgtoszonych w formie pisemnej dyrektor szkoty zapoznaje z nimi danego wychowawce.
Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wychowawcy podejmuje dziatania odpowiednie do zakresu
i rodzaju problemu. W miar¢ potrzeby obserwuje prace wychowawcza (godziny do dyspozycji
wychowawcy, analizuje plan pracy wychowawczej w danym oddziale i jego realizacje,
organizuje zebranie z rodzicami). Po rozpoznaniu problemu dyrektor podejmuje ostateczng
decyzj¢, z ktora zapoznaje rade klasowa rodzicow. Jezeli wobec wychowawcy zostaly

wysuni¢te powazne zarzuty, w szczegdlnosci, gdy:

1) wychowawca w sposoOb razacy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw wynikajacych ze

statutu szkoty,

2) jego postgpowanie wobec uczniow i rodzicow wskazuje na naruszanie ich godnosci lub

brak tolerancji,

3) popehia razace bledy wychowawcze, nie realizuje zatozen wychowawczych i nie
uwzglednia w swojej pracy uzasadnionych postulatow rodzicow dotyczacych pracy

wychowawczej, aktualny stan zdrowia uniemozliwia mu wykonywanie tych zadan

— dyrektor moze wyznaczy¢ nowego wychowawce oddziatu.
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1y
2)
3)

4)

1y
2)

3)

Rozdzial 7
ORGANY SZKOLY

§ 14. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§ 15. 1. Kompetencje dyrektora szkoty:
kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j

szkoty,

— przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j

szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

— diagnoze¢ pracy szkoty,

— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

harmonijnego

rozwoju

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o

procedury organizacyjne postgpowania;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:

1y
2)

1y
2)

3)

podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami;

rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych Iub higienicznych,

w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

3. Dodatkowe zadania i kompetencje:

wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
przewodniczy radzie pedagogicznej;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy

ucznidéw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury;
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4)

)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

o jeden rok szkolny;

powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, oraz rady pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organizuje powstanie rady szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
opracowuje arkusz organizacji szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1y
2)

3)

1y
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnos$ci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych

szkote;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw

1 wychowankdéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg.

2. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze zawiesi¢ zajecia w szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;
3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapiag inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w szkole.

3. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktdorych mowa w ust. 6
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zaj¢cia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizowane sa nie pdzniej niz trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 16. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
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zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow oraz uchwaly w sprawie

wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie

rodzicow;

2) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokolowane.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu o

obowigzujacy regulamin.

§ 17. 1. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw. Gléwnym celem rady

rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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1y

2)

3)

1y

2)
3)
4)
)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;

wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym

dziatajacym w szkole;

organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w 1 w zwiazku z tym

ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;
tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogédtu rodzicow w dziataniach na rzecz

oddziatu klasy i szkoty;
w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialow edukacyjnych

w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

b) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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c) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
6. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

poczatkujacego w zawodzie;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa

uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspakajania wilasnych

zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkotly;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 19. 1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
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4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej s3 oparte na

wzajemnych szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe migedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg

nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag glosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

6. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegélnych organdw i jawng wymiang

pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady

pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu

rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié

si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy

wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
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a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspbOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 8
STANOWISKA WICEDYREKTOROW
§ 20. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) jednego wicedyrektora;
2) kierownika do spraw gospodarczych.

2. Funkcje wicedyrektora (zastgpcy dyrektora) oraz stanowiska kierownicze powierza
i odwotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu

prowadzacego szkote.

3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
4. Zakres czynnosci dla os6b wymienionych w ust. 1 okre$la dyrektor szkoty na pi$mie.

5. Tryb odwotywania ze stanowisk kierowniczych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 21. 1. Prawa rodzicow:
1) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawca oddziatu;
2) poznanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) udziat w planowaniu zadan wychowawczych w klasie swojego dziecka;
4) udziat w realizacji zadan wychowawczych;

5) poznanie obowigzujacych przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 rekrutacji do szkot
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6)

7)

8)

9)

programowo wyzszych;

uzyskanie od wychowawcy i1 nauczycieli przedmiotowych rzetelnej informacji na temat

dziecka, jego zachowania, postepow i trudno$ci w nauce;
uzyskanie pomocy od pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

wyrazanie 1 przekazywanie za posrednictwem rad klasowych i rady rodzicow opinii na

temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty;

mozliwo$¢ korzystania z bezplatnego dziennika elektronicznego w celu monitorowania

postepdw w nauce i analizy frekwencji wlasnego dziecka;

10) dzialanie w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady

Rodzicow;

11) wystepowanie, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy

oddziatu;

12) rodzice dzieci w przedszkolu maja prawo w szczegolnosci do:

a) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,
b) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

c) partnerskiego wspoldzialania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli

na sprawy przedszkola,
d) rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje

przedstawicielstwa, np. rade rodzicéw,

f) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka tzw. diagnoze

przedszkolna.

2. Formy wspotdziatania rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedszkola, szkoty

w szczegdlnosci to:

1y

2)

state spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze odbywaja si¢ raz na dwa miesigce (nie rzadziej niz raz na kwartal)

w formie zebran ogolnych, grupowych;

indywidualne rozmowy dotyczace postepow dziecka w nauce 1 zachowaniu
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3)
4)
5)

6)

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w dni ustalone i podane rodzicom przez

wychowawce;

udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

poradnictwo pedagogiczne udzielane przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
udziat w lekcjach otwartych organizowanych przez nauczyciela;

do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem

szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda, terapeutami,
c) udziat w zajeciach otwartych,
d) kaciki dla rodzicow,
e) imprezy okolicznosciowe, uroczystosci przedszkolne.
3. Rodzice maja obowigzek szczeg6lnosci do:
wspierania procesu nauczania i wychowania;
systematycznego kontaktu z nauczycielem, wychowawca oddziatu, grupy przedszkolne;j;

wspoéldzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;
wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola i szkoly ukierunkowane na wszechstronny

rozwoj dzieci;

dba¢ o regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola, szkoly, informowaé nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, szkoly aktywnego udziatu

w wyborach 1 wspoldziataniu w radzie rodzicow;

informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie

1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad

ustalonych przez organ prowadzacy;
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10) przyprowadzaé do przedszkola, szkoty zdrowe dzieci;
11) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

12) przestrzega¢ niniejszego statutu;

13) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rad rodzicow;

14) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka przedszkolnego.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§ 22. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku.

2. Arkusz dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom
zwigzkowym. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

1 publicznych przedszkoli.

§ 23. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spehniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych

szkoty.

3. Formy spehiania zadah wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dzialajacych w szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania

w klasach taczonych.

5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddzialu opiekg nad danym oddziatem peini
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drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym

przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym

mowa w ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
4. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu

ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne w klasach licealnych,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, s3 organizowane w ramach posiadanych §rodkoéw

finansowych.
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7. Liczba uczestnikéw kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajg¢ dodatkowych nie

powinna przekroczy¢ 15 0sob.
8. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna

przekroczy¢ 12 oséb.

§ 25. 1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola, w tym godziny pracy przedszkola
oraz liczb¢ oddzialow okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.
3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj

1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7.00 do

16.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

6. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu

z dyrektorem.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
8. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci moze by¢
nizsza.

10. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli,

np. w okresach miedzy $wiatecznych, ferii i wakacji, epidemii choréb zakaznych itp. dyrektor

moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
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11. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca

do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

14. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢, nauke religii dla dzieci, ktorych
rodzice wyraza zgod¢ w formie pisemnego o§wiadczenia. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie
w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji dziecka przez
kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne

przepisy.

15. W przedszkolu odbywaja si¢ bezplatne zaj¢cia dodatkowe, organizowane we wilasnym

zakresie, ktérym objete sa wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych
powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich

kompetencjami.

§ 26. 1. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz
25 a w szczegodlnych przypadkach okreslonych rozporzadzeniem do maksymalnie 29 uczniow
W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie

oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach informatyki, z jezykdéw obcych

1 wychowania fizycznego, o ile:

1) na zaj¢ciach wychowania fizycznego liczba uczniow przekracza 26;
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2)

1y

2)

3)

4)

5)

na zaj¢ciach informatyki i z jezykoéw obeych liczba uczniow przekracza 24.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

4. W szkole, w przedszkolu moze zosta¢ utworzony oddzial integracyjny, zlozony
z ucznidow petnosprawnych i ucznidow z r6zng niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktore uzyskaty orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole, oddziale integracyjnym
w przedszkolu wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniow

niepetnosprawnych;

za zgoda organu liczba ucznidow niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
w szkole dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym w przedszkolu/szkole moze
by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. a), jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w

trakcie roku szkolnego;

doboru ucznidéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych;

w oddziale integracyjnym pracuje dwdch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem wiodacym,

drugi wspotorganizujacym ksztatcenie integracyjne;

ksztalcenie w systemie integracyjnym powinno umozliwi¢ uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwos$ci
w warunkach szkoty, przedszkola. Konieczne jest dostosowanie tresci, metod
1 organizacji nauczania w oddzialach integracyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow
niepelnosprawnych, a takze udzielenie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w r6éznych formach.

§ 27. 1. Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego, ktora organizuje dyrektor szkoty na

pisemny wniosek sktadany przez rodzicoOw dziecka na zasadzie dobrowolnosci.

2. Oddzialy z nauka jezyka kaszubskiego sa organizowane wowczas, gdy na poziomie
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danej klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniéw. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje si¢

w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

3. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programow nauczania oraz
podrecznikéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego w wymiarze 3 godzin

tygodniowo.

4. Realizacj¢ jednej z trzech godzin jezyka kaszubskiego ujetych w ramowym planie
nauczania mozna odby¢ w formie: wycieczek szkolnych, zaje¢ terenowych, warsztatow

i innych zaje¢ realizowanych w systemie pozalekcyjnym.

5. W klasie 6smej szkoty podstawowej i liceum ogolnoksztatcacym realizacje dwoch
godzin jezyka kaszubskiego ujetych w ramowym planie nauczania mozna odby¢ w formie:
wycieczek szkolnych, zaje¢ terenowych, projektoéw edukacyjnych, warsztatow

i innych zaje¢ realizowanych w systemie pozalekcyjnym.

§ 28. 1. W szkole odbywaja si¢ lekcje religii. Uczen uczestniczy w tych lekcjach na
zyczenie rodzicow lub swoje, jezeli jest pelnoletni. Zyczenie takie moze byé wyraZzone
w formie o§wiadczenia (opracowanego przez nauczycieli katechetow i zaakceptowanego przez
dyrektora szkoly). Nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym w szkole tego samego
typu, moze jednak zosta¢ zmienione. Nauka religii organizowana jest zgodnie

z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami.
2. Lekcje religii umieszczone sa w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej na czas lekcji religii. Jezeli lekcja religii przypada na pierwszej lub ostatniej lekcji,

uczen moze pozosta¢ w domu.

4. List¢ ucznidw uczestniczacych i1 nieuczestniczacych w lekcjach religii sporzadza
katecheta 1 przekazuje dyrektorowi szkoly wraz ze zlozonymi o$wiadczeniami. Na tej
podstawie dyrektor ustala miejsce przebywania ucznidw nieuczestniczacych w lekcjach religii

w czasie tych lekcji.

5. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie

ma wymaganej liczby ucznidow do zorganizowania tych zajgc.

6. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
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z obowigzujacymi w szkole przepisami.

7. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, jednak nie jest wliczana do $redniej

ocen oraz nie wplywa na promocje ucznia.

8. Uczen moze uczgszczaé jednoczes$nie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
$wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego

przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

9. Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(religia/etyka -------- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Zasady prowadzenia zaj¢¢ religii i etyki religii reguluja odrgbne przepisy.

11. Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekceji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota

petni funkcje opiekunczo-wychowawcza.

12. O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony przez

organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekceji.

§ 29. 1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII szkoty podstawowej oraz I-IV liceum

ogoblnoksztalcacego organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacj¢ zaje¢ Edukacji zdrowotnej w szkotach publicznych przeznacza si¢ w

szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po

14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

53



§ 30. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w

zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujace

zadania z doradztwa zawodowego:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegédlnych ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa

zawodowego oraz koordynuje jego realizacji,

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 31. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach,

moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego

przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1y

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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2)

3)

4)

d)

2)
h)

)
k)

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekcje,

Platforma Microsoft 365,

materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec;

a)
b)

c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams

lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tagczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)
c)
d)

e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasla dostgpu do wykorzystywanych

platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
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a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostegpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

5) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s w prawie
wewnatrzszkolnym; uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytow Ewiczen,
ksigzek, e-podrecznikéw, audycji, filméw i1 programoéw edukacyjnych oraz innych
materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajecC.

4. Zdalne nauczanie w szkole ma charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem

platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2.

5. W celu zroéznicowania form pracy podczas zdalnego nauczania zajecia z uczniami sg
prowadzone rowniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie

wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem

telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

9. Spos6éb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzacego do nauki:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia

na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastegpnej lekcji

uzupehic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoly;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/prac klasowych/sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie

si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
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10)

11)

12)

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku

nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zaj¢ciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

10. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajeé

dostosowany do mozliwos$ci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniow w porozumieniu

z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie

edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawca moga by¢ prowadzone

w formie uzgodnionej z wychowawca.

11. Zajgcia w przedszkolu sg prowadzone analogicznie jak dla uczniow klas 1 — III,

i dostosowane sg do wieku i mozliwosci wychowankow lub z wykorzystaniem materiatow

zamieszczanych na dany dzien na stronie szkoty za posrednictwem strony internetowej lub

komunikatora ustalonego w porozumieniu z rodzicami
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12. Wychowawcy komunikuja si¢ z rodzicami dzieci za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§ 32. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.
5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty

w miar¢ mozliwosci.

§ 33. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,

dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
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2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby

innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska

naturalnego;

wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejetnos$ci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkolty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora szkoty.

6.Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 34. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

1y
2)
3)
4)

5)

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
obserwowanie zaj¢c;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest

dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna

praktyk w szkole.
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Rozdzial 11
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 35. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa realizowane w szkole zgodnie z

Ustawg o systemie o$wiaty rozdzial 3a art. 44b.

4. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik

zaj¢¢ lekeyjnych w formie elektroniczne;j.

5. Szczego6lowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja odrgbne przepisy

dotyczace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna za zachowanie.

§ 37. 1. Rodzice s3 informowani sg o postepach i trudnosciach ucznidw w nauce poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym oraz podczas planowanych konsultacji i spotkan
z wychowawcg oddzialu. Spotkania indywidualne moga odbywa¢ si¢ na wniosek

wychowawcy, rodzicéw lub nauczyciela przedmiotu.

2. Wychowawcy maja obowigzek zorganizowania spotkania z rodzicami w pierwszym
tygodniu wrzesnia i ustalenia dalszego sposobu komunikacji poprzez dziennik elektroniczny w

sprawie monitorowania efektow edukacyjnych;

3. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow uczniéow o przewidywanych $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych odpowiednio poprzez dziennik elektroniczny lub w innej

skutecznej formie. Oceny te wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

1) wuczen i jego rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami przewidywanymi za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

2) odczytanie przez rodzica informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
o ktorych mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci
komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu
wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajacg odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za

réwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

§ 38. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z rozporzadzeniem w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 39. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373) - § 6 ust. 11 2.

5. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow

zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

b

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’

albo ,,zwolniona”

§ 40. 1. Szczegodtowe kryteria ustalania oceny do kazdego z przedmiotdw w sposob przystepny
okreslaja nauczyciele, formutujac wymagania edukacyjne z uwzglednieniem specyfiki danych zajeé

edukacyjnych zawartych w programach nauczania kazdego z przedmiotow.

2. We wszystkich oddziatach szkolnych stosuje si¢ ocenianie ksztattujace w formie informacji
zwrotnej, ktora ma na celu wzmocnienie wewngtrzne ucznia, wspieranie w uczeniu si¢, budowanie
poczucia sprawczosci. Ocenianie nastawione jest na przygotowanie 0osob uczacych si¢ do samoregulacji
procesu uczenia si¢ (informacja zwrotna powinna ksztalttowaé samoskutecznos¢ w uczeniu sig).

Informacja zwrotna stuzy nauczycielowi do modyfikowania dziatan edukacyjnych dla podniesienia
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skutecznosci kierowania procesem uczenia si¢. Informacja zwrotna jest doceniajagcym komunikatem
przekazujacym spostrzezenia (fakty) na temat dotychczasowych osiggni¢¢ oraz zawierajagcym

konkretne wskazowki: co i w jaki sposob zmieni¢ albo uzupehic, by praca spetita kryteria sukcesu.

4. Nauczyciele w procesie nauczania przedstawiaja uczniom kryteria sukcesu, ktore wskazuja
uczacym si¢, po czym poznaja, ze dobrze wykonali zadania. Kryteria sukcesu formutuja w sposob
zrozumialy dla dzieci i mtodziezy i wyjasniajg je. Po wykonaniu zadania przekazuja uczniowi lub
uczennicy informacje¢: co w zadaniu wykonano poprawnie (oznacza si¢ to znakiem +); jakie btedy lub

braki s3 w nim widoczne (-); w jaki sposob je poprawic (A) co zrobi¢, aby rozwing¢ umiejetnosci

potrzebne do wykonania zadania (‘ )

5.W klasach I - III szkoty podstawowej ocenianie w ciggu potrocza odbywa si¢ w oparciu o arkusz
obserwacyjny zawarty w dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez danego nauczyciela oraz udzielang

uczniom informacj¢ zwrotng.

6.0cenianie w klasach V- VIII szkoty podstawowej oraz liceum ma wspiera¢ ucznidow i uczennice w
uczeniu si¢ 1 mie¢ przede wszystkim forme informacji zwrotnej, wskazujacej, co uczen zrobit dobrze,

co powinien poprawic, jak to zrobi¢ oraz jak si¢ dalej uczyc.

7.W ocenianiu biezacym mozna wykorzysta¢ oznaczenia cyfrowe - stopnie w skali od 1 do 6 zawsze

opatrzone komentarzem w postaci informacji zwrotne;j.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ocenianie biezace osiagnigc

dydaktycznych moze by¢ wyrazone oceng w sze$ciostopniowej skali cyfrowe;:
1) pozytywne:

a) 6—celujacy,

b) 5 —bardzo dobry,

c) 4—dobry,

d) 3 - dostateczny,

e) 2 —dopuszczajacy;
2) negatywne:

a) —1- niedostateczny;

2

1) dozwolone jest taczenie w/w ocen z nastgpujagcymi znakami graficznymi ,,+7, ,,-”.
Dopisanie znaku ,,+” do oceny zwicksza jej warto$¢ o okoto 0,5 stopnia. Dopisanie znaku

»- do oceny zmniejsza jej warto$¢ o okoto 0,25 stopnia.
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Ocena 6 |6- 5+ |5 |5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- PR+ 2 2- 1+ |1
Wartos¢ 6 5,75 5,55 4,75 45 4 3,75 3,5 3 2,75 2,5 2 1,75 1,5 |1

2)

3)

1y

2)

3)

4)

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2;
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: 1.

4. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu calego potrocza.

5. Ocenianie biezace obejmuje migdzy innymi:

sprawdziany pisemne: prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dzialu programowego,
testy, kartkowki (maksymalnie 15 minutowe - obejmujgce nie wigcej niz 3 ostatnie tematy

zaje¢ edukacyjnych);

prace ucznia na lekcji: odpowiedz wustna, aktywnos¢ na lekcji, wspotudziat

w prowadzeniu zaj¢¢ np. referaty, prace w grupach, prace metoda projektu;

samodzielng prace ucznia: praca pisemna w zeszycie, samodzielne opracowanie na

podstawie wskazanych Zrodet, praca praktyczna np. projekt, model, album tematyczny;

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote;

6. Kryteria doboru wiadomos$ci i czynno$ci, ktdére uczen powinien opanowaé na

poszczegolne oceny koncoworoczne to tatwosé, uzytecznos¢ w przedmiocie i poza nim oraz

niezbednos$¢ do dalszego ksztatcenia. Kryteria ocen musza wynika¢ z wymagan programowych

1 obejmowac:

1y
2)
3)
4)
5)

1y

wymagania konieczne — na ocen¢ dopuszczajaca;
wymagania podstawowe — na oceng¢ dostateczng;
wymagania rozszerzajace — na ocen¢ dobra;
wymagania dopelniajagce — na oceng bardzo dobra;
wymagania szczegolne — na ocen¢ celujaca.
formami badania osiggni¢¢ ucznia sg:

a) praca klasowa — 1-2 godzinna praca pisemna obejmujaca material z ponad trzech

tematoéw zaje¢ edukacyjnych lub okreslonego dziatu objetego programem nauczania,
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b)

2)
h)

sprawdzian — to 15-45 minutowa praca pisemna obejmujgca material z trzech lub

wigcej tematow lekcyjnych,

kartkdwka — forma pisemnego sprawdzenia opanowanych przez ucznia wiadomosci
iumiej¢tnosci nie wigceej jak z trzech ostatnich lekceji i trwajaca nie dtuzej niz 15 minut;
test — forma sprawdzania opanowanych przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci

poprzez wpisywanie poprawnych odpowiedzi,

badanie poziomu wiedzy i osiggni¢¢ ucznidow — forma pisemnego sprawdzania
opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych materiat catego

roku szkolnego,

odpowiedZ ustna — nauczyciel w formie kilu zadanych pytan moze sprawdzi¢

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
aktywnos¢,
pracju¢ w grupach i prace metodg projektu,

inne zawarte w sformulowanych wymaganiach edukacyjnych poszczego6lnych
nauczycieli przedmiotu wynikajacych z podstawy programowej i programu

nauczania;

2) elementem zapewniajagcym obiektywizacj¢ oceniania jest ustalenie wymagan

edukacyjnych na poszczegolne oceny za pomoca;

3) wprzypadku stosowania sze$ciostopniowej skali cyfrowej wyniki procentowe zaokraglone

sa do liczb catkowitych i przeliczane na oceny stopniowe wg nastgpujacego wyliczenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

100% - 97% - celujacy,
96% - 87% - bardzo dobry,
86% - 70% - dobry,

69% - 50% - dostateczny,
49% - 30% - dopuszczajacy,

29% - 0% - niedostateczny;

4) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w obrebie tego samego przedmiotu

powinny by¢ jednolite dla rownoleglych oddziatow;

5) zasady oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i jawne dla ucznia i rodzica. W przypadku
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notorycznego 1 celowego opuszczania przez ucznia pisemnych form sprawdzania
wiadomosci nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym

przez nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego, posiadajacego
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odnosi
si¢ $ci$le do wymagan edukacyjnych zawartych w jego indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage

nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajgeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldzialania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu

1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dzialalno§¢ na rzecz sportu szkolnego — wudzial w turniejach, zawodach

wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia

sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycj¢ fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie

dbatosci o zdrowie i kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

§ 41. 1. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ uczniéw o terminie prac pisemnych

sprawdziandw przynajmniej na tydzien wczesnie;.

2. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym zamiar przeprowadzenia
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sprawdzianu i pracy klasowe;.

3. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w danym oddziale, co najwyzej trzy
sprawdziany lub prace pisemne obejmujace swym zakresem tresci programowe wykraczajace

poza okres trzech tygodni poprzedzajacych date sprawdzianu.

4. Migdzy sprawdzianami lub pracami pisemnymi nalezy zachowa¢ jednodniowa przerwe

z wylaczeniem przedmiotow, ktore sg raz w tygodniu.

5. Zasady wymienione w ust. 3 - 4 nie dotycza prac pisemnych i sprawdzianow, ktorych
termin zostal przetoZzony na prosb¢ ucznidw. Fakt przetozenia terminu pracy pisemnej lub

sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

6. Informacje zwrotne do pisemnych prac i sprawdzianow muszg by¢ przekazane uczniom
w ciggu 14 dni liczac od daty pracy pisemnej (prace z jezyka polskiego w ciggu 21 dni) z
wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel lub oddzial sa nieobecni w dniu, w ktorym uplywa ten
termin lub lekcje odbywaja si¢ co drugi tydzien. Wéwczas terminem ostatecznym jest
najblizsza lekcja nauczyciela z danym oddziatem.

7. W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego w ust. 6:

1) ocena cyfrowa, jesli nauczyciel ja stosuje, z przeprowadzonego sprawdzianu nie moze by¢

wpisana do dziennika;
8. Jawnos¢ ocen:

1) sprawdzone i omowione pisemne prace kontrolne sg przechowywane na terenie szkoty
przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. W tym okresie

rodzic/opiekun prawny moze bez przeszkdd si¢ z nimi zapoznac;

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

(zadan);

3) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace ocenial,

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor.
8a. Sprawdzone pisemne prace kontrolne udostepniane sa do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:
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a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
¢) w formie skanu pracy ucznia lub zdj¢cia,

d) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane

prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

9. Nauczyciel, za pomoca informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi, motywuje ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych jak i prac
pisemnych ucznia.

10. W ciaggu potrocza powinny si¢ odby¢, co najmniej dwa sprawdziany lub prace pisemne
z przedmiotu.

11. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci uczniow w formie kartkéwki obejmujace;
zakres materialu z trzech ostatnich tematow.

12. W dniu sprawdzianu dopuszczalna jest jedna kartkéwka, przeprowadzenie nalezy
odnotowa¢ w dzienniku, razem z tematem lekcji.

13. W szkole obowiazuja jednolite zasady poprawiania oceny:

B uczen moze poprawia¢ wszystkie oceny: z pracy klasowej lub sprawdzianu, kartkowki,

inne.

2) che¢ poprawienia sprawdzianu uczen zglasza niezwlocznie po otrzymaniu oceny i

indywidualnie umawia si¢ z nauczycielem na forme i termin poprawy;
3) niestawienie si¢ ucznia na wyznaczony termin jest traktowane jak rezygnacja
Z poprawiania oceny.

14. Uczen z niepetnosprawnos$ciami posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wykonuje sprawdziany i prace
pisemne w formie dostosowanej do jego indywidualnych mozliwosci intelektualnych i

psychofizycznych.

§ 42. 1. Kryteria, ktore uczen powinien spetni¢ na poszczegdlne oceny zachowania musza

wynika¢ z tre$ci Statutu szkoty, w szczeg6lno$ci z zawartych tam praw i obowiazkow ucznia.
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Uczen moze otrzymac oceng:

1y

2)

3)

4)

)

6)

wzorowa — gdy jego zachowanie i postawa w danej sytuacji sa adekwatne oraz wyrazaja
zrozumienie, szacunek dla wartosci ogolnoludzkich i sag godne nasladowania przez innych
uczniow;

bardzo dobrag — gdy jego postawa i postepowanie w danej sytuacji nie pozostawiajg
watpliwosci co do poszanowania i respektowania postanowien Statutu szkoty i ogdlnie

przyjetych norm zachowania;

dobra — gdy jego zachowanie i postawa w danej sytuacji nie naruszajg postanowien Statutu

Szkoly i ogolnie przyjetych norm zachowania;

poprawng — gdy ewentualne uchybienia w zachowaniu ucznia w danej sytuacji nie
naruszaly podstawowych zapisow Statutu Szkoty lub elementarnych norm wspoéizycia

spotecznego;

nieodpowiednia - gdy zachowanie i postawa ucznia w danej sytuacji bylo niezgodne
z podstawowymi zapisami Statutu Szkoly lub elementarnymi normami wspoéizycia
spotecznego;

naganng — gdy zachowanie i postawa w danej sytuacji spowodowaly zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub osob postronnych oraz gdy w sposdb niewatpliwy naruszyty
niezbywalne prawa innych osob (szczegdlnie gwarantowane przez konstytucje RP

i konwencje mi¢dzynarodowe).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1y

2)

3. Ocenianie biezace zachowania:

ocena zachowania w klasach I — III szkoly podstawowej jest oceng opisowa dokonywang
w oparciu o arkusz obserwacyjny w dzienniku lekcyjnym prowadzony przez nauczyciela

danej klasy;
elementy obserwacji zachowan uczniéw w klasach I — I1I szkoty podstawowe;j:

a) kultura osobista:
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— podczas zaje¢ szkolnych;
— w kontaktach z dorostymi;
— w miejscach publicznych;
b) poszanowanie rowiesnikow:
— stwarzanie sytuacji konfliktowych;
— poprawne rozwigzywanie konfliktow;
— pomoc kolezenska;
c) wypetnianie obowigzkoéw szkolnych:
— przygotowanie do zaje¢;
— wypelnianie powierzonych zadan (w tym dyzury);
— utrzymywanie porzadku.

3) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenianie biezace zachowania ucznia

wyrazone jest oceng w skali szeSciostopniowe;j:
a) Wzorowe — wz,

b) bardzo dobre — bdb,

¢) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.

— jako dopetiajace formy oceny zachowania ucznia uznaje si¢ pochwaty i upomnienia

(ustne i pisemne) oraz przewidziane w szkolnym statucie nagrody i kary.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

2
h)

)
k)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne, nie opuszcza zajeé

lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych/, nie ma wigcej niz trzy spoOznienia

usprawiedliwione,

systematycznie poglebia swoja wiedze,

reprezentuje szkote¢ w konkursach réznego typu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 mozliwo$ciami,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, inicjuje 1 wykonuje prace spoleczne na rzecz
klasy, szkotly i1 $rodowiska,

pomaga innym, reaguje na niesprawiedliwos¢ i krzywdy,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o kulture stowa, umiej¢tnie i taktownie uczestniczy w dyskusji,

nie ulega natogom, dba o zdrowie swoje i innych,

wykazuje minimum 80% frekwencj¢ za zajeciach unijmyeh—realizowanych przez
szkote 1 wspomagajacych realizacj¢ podstawy programowej, wskazanych przez zespo6t

klasowy nauczycieli;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma wiecej niz 5

spdznien usprawiedliwionych,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby

zespotu klasowego,
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3)

4)

2)
h)

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 kolegéw, nie ulega nalogom,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

troszczy si¢ o mienie szkoly, stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie

szkoty;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

2
h)

uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac

z obowiazkow ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma wigcej niz 5
spdznien,

nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w podejmowane przez klas¢ i1 szkotg
inicjatywy, akcje 1 przedsigwzigcia (apele, sprzatanie $wiata, przygotowanie gazetek

szkolnych),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw, nie ulega natogom,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

uczestniczy w zajeciach szkolnych,

nie zawsze pracuje systematycznie, ale nie wykazuje lekcewazacego stosunku do

nauki,
nie ma wigcej niz 7 spoéznien i nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
wywiazuje si¢ z zadan dodatkowych, do ktorych zostaje wyznaczony,

nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zarzadzen i regulaminu szkoty np. zdarza mu si¢

nie zmieni¢ obuwia, ale na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

f)

2)

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i zachowac kulturalnie w sytuacji konfliktowej,

stara si¢ by¢ kolezenski, uczciwy,
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)

6)

h)
i)
)

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
szanuje poglady i przekonania innych,

dba o kulture stowa;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

zdarza sie, ze nie spetnia swoich podstawowych obowiazkéw uczniowskich,
niesystematycznie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych (wagaruje),

ma ponad 7 spdznien i powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje oraz kolegéw (pali papierosy lub inne

produkty uzalezniajace),
ma niewtasciwy stosunek do osob starszych i kolegdw,
nie szanuje przekonan i pogladéw drugiego cztowieka,

nie dba o kulturg jezyka;

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

2)
h)

nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma liczne spoznienia i powyzej 35

godzin nieusprawiedliwionych, nagminnie wagaruje,
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia pomimo interwencji wychowawcy,
nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,

utrudnia nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych oraz naraza kolegow na
niebezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wspolnych wyjs¢ poza teren szkoty (kino,

teatr, muzeum itp.),

tamie regulamin obowigzujacy w szkole (stosuje lub proponuje kolegom uzywki czy

tez srodki psychoaktywne),
nie dba o kulturg jezyka,
nie poczuwa si¢ do naprawienia popetnionych przez siebie btedow i wyrzadzonych

szkod,
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1) $rodki wychowawcze zastosowane przez szkole, dom rodzinny i inne instytucje nie

przynosza pozytywnych rezultatow.

§ 43. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy (pdtrocza) nauki.

2. Pierwsze potrocze nauki obejmuje okres od pierwszego dnia roku szkolnego do polowy
stycznia lub do daty klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej za pierwsze poétrocze.
Drugie potrocze nauki rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nauki po zebraniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej lub po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia nauki w danym roku

szkolnym.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne za zachowanie wpisywane sa w dziennikach

lekcyjnych w rubryce ,,Za I potrocze”.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych oraz

w arkuszach ocen ucznidéw w rubryce ,,Ocena roczna” w petnym brzmieniu.
5. Naroczna klasyfikacje sktadaja si¢ oceny biezace z I i II poirocza.

5a. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie

ktérej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

5) analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

6. Procedury ustalania klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych oceniania

przedmiotowego:

1) ostateczne oceny $rédroczne i roczne muszg by¢ ustalone i wpisane do dziennika lekcyjnego
w odpowiedniej rubryce, na trzy dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej
poswigconej klasyfikacji rocznej ucznidéw. Oceny sa wynikiem analizy: warunkow,
przebiegu oraz metod zastosowanych przez ucznia na danym etapie uczenia si¢ i przede

wszystkim osiggnie¢ w procesie nauczania.

2)
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Srednia Stopien

1,74 i ponizej Niedostateczny
1,75 -2,74 Dopuszczajacy
2,75-3,74 Dostateczny
3,75-4,74 Dobry

4,75 - 5,49 Bardzo dobry

5,50 — 6,00 Celujacy

2) ostateczng decyzje ustalenia oceny j $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot, majac na uwadze korzys$¢ ucznia.
7. Wychowawcy oddziatlow wpisuja oceny roczne poszczegodlnych uczniow do arkuszy

ocen.

8. Wychowawca oddzialu ma obowiazek nie po6zniej niz na 20 dni nauki przed
zakonczeniem poélrocza (roku szkolnego) przygotowaé przewidywane oceny zachowania

zgodnie z= zapisami niniejszego rozdziatu Statutu.

9. Procedura ustalania oceny zachowania musi by¢ zakonczona wpisaniem
przewidywanych ocen w dzienniku lekcyjnym na 15 dni nauki przed zakonczeniem poéirocza

(roku szkolnego).
10. Oceny $rodroczne ustalane sa w takiej skali jak oceny roczne.

11. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela do przeprowadzenia procedury ustalania ocen zachowania.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 44. 1. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisow3a:

1) $rodroczna zapisana zgodnie z biezacym ocenianiem zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) roczna zapisana w arkuszu ocen, na $wiadectwie szkolnym i w dzienniku lekcyjnym.
2. Ocena opisowa uwzglednia osiagnig¢cia ucznia w zakresie:

1) zachowania;

2) edukacji polonistycznej;

3) edukacji matematycznej

4) edukacji spotecznej;

5) edukacji przyrodniczej;

6) edukacji plastyczne;;

7) zaje¢ technicznych;

8) edukacji muzycznej;

9) jezyka obcego nowozytnego;

10) zaje¢ komputerowych;

11) jezyka kaszubskiego;

12) wychowania fizycznego;

13) etyki/religii — wyrazona jest w skali sze$ciostopniowej 6 — 1.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z poszczegdlnych przedmiotéw — zaje¢ edukacyjnych wyraza sie¢ w skali szeSciostopniowe;j:
1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sag w dziennikach lekcyjnych w rubryce

,Za 1 potrocze”. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow literowych:
1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;
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3) dobry —db;

4) dostateczny — dst;

5) dopuszczajacy —dop;
6) niedostateczny — ndst.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych oraz

w arkuszach ocen uczniéw w rubryce ,,Ocena koncowa” w pelnym brzmieniu.

6. Do dziennika lekcyjnego oceny z poszczegolnych przedmiotdéw - zaje¢ edukacyjnych

wpisuje nauczyciel (lub jeden z nauczycieli) danego przedmiotu - zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawcy oddzialéw, na podstawie wpiséw do dziennika lekcyjnego, wpisuja

oceny roczne poszczegolnych uczniow do arkuszy ocen.
8. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni z przedmiotéw - zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program

nauczania tej klasy, lub
¢) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie

programowej, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) panowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu

trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekre$laja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

9. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne $rédroczne i
roczne cztery tygodnie przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego) oraz poinformowaé

ucznia i jego rodzica.

10. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng roczng z zajec
edukacyjnych oraz wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania zgodnie

z zapisami odpowiednio § 47a i § 47b niniejszego statutu.

11. Ocenianie roczne ($roédroczne) z zaje¢ edukacyjnych ucznia niepetlnosprawnego,
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posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, odnosi si¢ $cisle do wymagan edukacyjnych zawartych w jego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i uwzglednia wysilek wktadany przez ucznia w

opanowanie tychze wymagan.

11. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu

opinii tego nauczyciela.

§ 45. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady

pedagogicznej;
3) realizujacego obowiazek szkolny/ obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odregbne przepisy.

§ 46. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniom klas IV — VIII szkoty
podstawowej oraz uczniom liceum z jedng lub dwiema ocenami niedostatecznymi

z obowigzkowych przedmiotdw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane s3 w ostatnim dniu zajeé

edukacyjnych.
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3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku oséb niepetnoletnich

potwierdzenia dokonuje jego rodzic.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli uczen nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznia,
moze, jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, promowa¢ go warunkowo do klasy

wyzszej, pod warunkiem, ze niezdany przedmiot jest realizowany w nast¢pnej klasie.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Komisja w swoim postgpowaniu analizuje przygotowang przez wychowawce oddzialu

dokumentacje, w szczego6lnosci:

1) frekwencje w ciagu calego roku szkolnego;
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2) wpisy dotyczace zachowania na terenie szkoty i poza nia;
3) wpisy o otrzymanych pochwatach;
4) wpisy o otrzymanych upomnieniach i naganach.

5. Komisja w swoim postgpowaniu moze zasi¢ga¢ opinii o pracy ucznia w kolach

zainteresowarn, angazowaniu si¢ w zycie szkoly, reprezentowanie szkoty w srodowisku.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 47a. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez

nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji

o przewidywanej ocenie rocznej;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane

realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formach stosowanych przez

nauczyciela w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbgdne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 3

dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) 1ilo$¢ opuszczonych przez niego lekcji z danego przedmiotu nie przekracza 20%;
2) 50% ocen biezacych nie jest nizsza niz ocena, o ktérg uczen si¢ ubiega;
4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 47b. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna

prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz

pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczacych w danym oddziale klasowym.
4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

o ktora ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

§ 48. 1. Uczen konczy szkole podstawowa lub ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego
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pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu

6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. Wyro6znienia:

1) uczen moze ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem;

2) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

3) wuczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki;

4) uczen (absolwent) otrzymuje S$wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

5) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w pkt 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 49. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

ksztatcenia na odleglos$¢é.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$s¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez

komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw

elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢

z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,

w szczeg6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami;

86



4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢¢ lekcyjnych

ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji

np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym

powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 12
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi
szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi okresla
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dyrektor szkoty na pi$mie.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze obowigzek

szanowania godnosci osobistej ucznia.

5. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, zaje¢ nielekcyjnych

1 pozalekcyjnych reguluje arkusz organizacji szkoty.

6. Nauczyciel realizujgc zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

7. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspodtorganizujacego

ksztatcenie integracyjne.

8. W oddziale, w ktorych ksztalceniem specjalnym s3 objete dzieci i uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, a w przypadku

klas I-IIT szkoty podstawowej pomoc nauczyciela.

§ 51. 1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich

zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na wszelkich

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;
4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
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4)

5)

6)
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8)

9)

nadzoru, zabezpieczenia.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju

osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly;

ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicOw o rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

wystgpowania do organéw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢

warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy

wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
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odbyte zaj¢cia;
14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;
16) wspoétpracowac z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawcg o nieobecnosci w pracy,

punktualnie zaczyna¢ i konczy¢ zajgcia;
18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na

terenie szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw;

4) pomagania przy ustalaniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,

ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
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religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 52. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece

uczniow.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowiazany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniow lub ich rodzicoéHw.

§ 53. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy

powolani przez dyrektora szkoly.
3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory
kieruje praca zespotu.

4. W szkole moga takze dziala¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badZ wynikajace z konieczno$ci wykonania okre$lonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich zostaja okreslone w planach pracy tych

zespotow.
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§ 54. 1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:
programowania i organizowania procesu wychowania;
otoczenia opiekg kazdego ucznia;

planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom

adekwatnie do ich potrzeb;

planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski;
ustalania tresci i form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

wspoéltdzialania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca

oddziatu, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i pedagogiem szkolnym:;

utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoty (czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy

razy w roku);
realizowania z uczniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow przy zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli,

psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

1y

2)

3)

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

szkolnego i1 Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

wnioskowania o0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych

w szkole.
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1y

§ 55. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi

ksztalcenia;
prowadzenie preorientacji zawodowej, doradztwo zawodowe;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
MOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, kuratorzy sadowi.

2. Do zadaf nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
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1y

1 pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupach, dla dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia terapii

pedagogicznej i zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

wspolpraca z dyrektorem szkoty oraz z radg rodzicoOw w zakresie organizowania pomocy

logopedycznej dzieciom.
3. Zadania psychologa szkolnego:
prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

pomoc i wspieranie uczniéw, i ich rodzin, w sytuacjach trudnych, kryzysowych w ramach

konsultacji indywidualnych;

badania og6lnych predyspozycji osobowosciowych ucznidow sprawiajacych trudnosci

wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowan i emocji;

diagnozowanie zachowan agresywnych wérod uczniow oraz inne badania psychologiczne

lub ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji,

terapia indywidualna uczniéw szczegoélnie, tzw. trudnych i wynikajacych z biezacych

potrzeb;

wspottworzenie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego wspomaganie
procesu ksztattowania osobowosci mlodego czlowieka poprzez tematyke zaje¢ do

uzgodnienia z wychowawcami oddzialow;
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego:

realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami wynikajacymi

z realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej pracy przedszkola,
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okreslonymi w przyjetych programach ogolnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi

potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci;

wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalno$¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzieé¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktéw
indywidualnych, pracy z dzieckiem specyficznych potrzebach edukacyjnych (zdolnym,
stabym);

organizowanie uroczystosci i okreslonych przedsigwzi¢¢ na rzecz dzieci i z udzialem

dzieci, wynikajacych z kalendarza imprez przedszkolnych;
wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, organizowanie zebran z rodzicami:

a) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny

dziecka,
b) organizowanie zajec¢ otwartych dla rodzicow,

c) angazowanie rodzicow do wspoOtluczestnictwa w organizacji 1 realizacji
przedszkolnych przegladow, konkursow poswieconych dziatalnosci dzieci 1 z ich

udziatem,
d) pozyskiwanie rodzicow do dziatan na rzecz jednostki,

e) wplywanie na wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie

oddziatywan wychowawczych i1 opiekunczych przedszkola;
przestrzeganie konwencji praw dziecka;

prowadzenie biezacej 1 okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-

pedagogicznej;
uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennika zaje¢ przedszkola (w dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na
poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych zaje¢, potwierdzone

podpisem nauczyciela),
b) dokumentacji planowania pracy,

c) arkuszy obserwacji dzieci, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, dokumentacji pracy
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indywidualnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ,kart pracy z dzieckiem ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi”;

9) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest

rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole, tzw. diagnoza przedszkolna;

10) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole;

11) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obslugi w zakresie utrzymywania

porzadku i czystosci w sali i pomieszczeniach do niej przylegajacych.

5. Zadania pomocy nauczyciela przedszkola.

1) do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

2)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢,
opieka w czasie wycieczek, spaceréw,

pomoc przy myciu rak i innych czesci ciata, w tym szczego6lnie pomoc w utrzymaniu

czysto$ci ubrania (zmiana bielizny),

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji prowadzenia
przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci

pozostatych dzieci),

rozdawanie positkow, pomoc w spozywaniu positkéw, sktadanie brudnych naczyn

w odpowiednie miejsce,

wspoétdzialanie z nauczycielem przedszkola poprzez planowanie organizacji dnia
dotyczacej szczegdlnie opieki nad dzie¢mi i1 czynno$ci porzadkowych, pomoc
w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zaje¢, wykonywanie polecen

nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi i sprawowanej nad nimi opieki,

czynno$ci porzadkowe i sanitarno-higieniczne: porzadkowanie sali po skonczonych
zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci. Przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ,
zglaszanie dyrektorowi (wlascicielowi) wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu,

zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i wlasnego.

6. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) wspodlorganizuje z wychowawcg oddziatu/grupy przedszkolnej i nauczycielami przedmiotu
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2)

3)

4)

2)

3)
4)

)

6)
7)
8)

9)

ksztalcenie integracyjne w przydzielonym oddziale;

doktadnie zapoznaje si¢ z tre$cig orzeczen i innych informacji o uczniach/dzieciach

niepetnosprawnych;

wspoélnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu okresla zakres ksztalcenia dla
dzieci niepetlnosprawnych w oddziale w oparciu o tre$§¢ orzeczen, z uwzglgdnieniem

potrzeb 1 mozliwosci tych dzieci;

udziela pomocy wychowawcy i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru tresci

programowych i metod pracy;

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje pomoce do pracy z

uczniem/dzieckiem niepelnosprawnym;
wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;
projektuje tygodniowy plan pracy z uczniem/dzieckiem niepelnosprawnym;

na biezaco informuje wychowawce¢ o trudnosciach i osiagnigciach ucznidw/dzieci

niepelnosprawnych;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow/dzieci niepetnosprawnych;

ustala biezace oceny osiagnie¢ uczniow/dzieci niepetnosprawnych;
wspottworzy ocene okresowa lub roczng za postgpy w nauce i zachowaniu;

wspottworzy ocen¢ opisowa ucznia/dziecka niepelnosprawnego w razie decyzji o jej
sporzadzeniu (takze z inicjatywy wlasnej, wychowawcy lub na zyczenie rodzicoOw) oraz

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka;

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy z uczniami/dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego (dzienniki zajec); terapeutycznys;

11) prowadzi dokumentacj¢ ucznia;

12) uczestniczy w wywiadowkach i konsultacjach;

13) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy/grupy;

14) wspoltworzy wraz z wychowawca jak najlepsze warunki pobytu 1 pracy uczniow

niepelnosprawnych w klasie /grupie w spolecznos$ci szkolnej/przedszkolnej;

15) pracuje na rzecz coraz pehliejszego wprowadzenia ucznidow/dzieci niepetnosprawnych

w zycie szkoty/przedszkola;
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16) utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami

1 osobami wspierajacymi szkotg;

17) wypelnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty i polecen nadzoru

pedagogicznego, udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej

nauczycielom i rodzicom;

18) stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda);

19) jest zastepowany na okres swojej czasowe]j nieobecnos$ci przez innych nauczycieli, jesli

1y

2)

3)

4)

5)

6)

1y

jest taka mozliwos$¢, a takze nie przydziela mu si¢ pelnienia zastgpstw za nieobecnego

nauczyciela przedmiotu w powierzonym mu oddziale integracyjnym.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

1y
2)

d)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 56. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze:

glowny ksiegowy;

administrator sieci — informatyk.
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2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze i obshugi:
1) wozZna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) pomoc nauczyciela;
5) kierownik gospodarczy;
6) sekretarz szkoty.
3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szkole nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej;
2) utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w czysto$ci i porzadku;
3) obsluga kancelaryjno-biurowa szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen dyrektora.

1. Szczegdtowy  zakres obowigzkéw  pracownikow  niepedagogicznych  oraz

ich szczegdlowe zadania ustala dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

2) zglaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
niewlasciwego zachowania wuczniéw na terenie szkoly, jak réwniez innych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoty w tym sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

uczniéw i pracownikdéw szkoty.

3. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoly zawiadamiaja

dyrektora.
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Rozdzial 13
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 57. 1. Wszelkie uregulowania dotyczace rekrutacji do szkoty okresla regulamin

,Rekrutacja szkolna”.

2. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczag w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych

praw i obowigzkow.

3. Przyjmowanie do szkoty podstawowej uczniow mieszkajacych poza obwodem szkotly
Na uzasadniony wniosek rodzicow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do szkoty
podstawowej ucznidéw mieszkajacych poza obwodem szkoty, pod warunkiem jednoczesnej

zgody Dyrektora ZSO i Burmistrza Helu.

Rozdzial 14
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 58. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci zakresu nauczania i jego celow;

3) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i1 zrozumiatego dla
niego przekazu tresci lekcji;

4) zadawania pytan nauczycielowi i otrzymania wyjasnieh w przypadku natrafienia na
trudnosci w toku lekcji, zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegodlne

zainteresowanie z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

5) uzyskiwanie dodatkowej pomocy i dodatkowej oceny postepow w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem zwlaszcza, jesli napotkat trudno$ci w opanowaniu

materiatu;

6) uswiadamiania mu przez nauczyciela stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;
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7) ukierunkowywania jego samodzielnej pracy;

8) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania, zasad dotyczacych klasyfikowania i1

promowania uczniow;

9) znajomosci kryteriow ocen i wymagan edukacyjnych stosowanych przez nauczyciela

danego przedmiotu;

10) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oraz uzasadnionej przez nauczyciela oceny
1 systematycznego monitorowania swoich wiadomosci za pomocg informacji zwrotnej;

11) réznych form oceny swojej pracy w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢;

12) znajomosci (z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem) terminu pracy klasowej oraz
zakresu materiatu obj¢tego tym sprawdzianem;

13) zwrotu ocenionej przez nauczyciela pracy klasowej w ciggu 14 dni;

14) zgtaszania nauczycielowi checi poprawienia oceny;

15) znajomos$ci na biezagco ocen z poszczegdlnych przedmiotow, na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen ma prawo zna¢ przewidywane dla
siebie oceny koncowe z poszczegdlnych przedmiotow i na miesigc przed zakonczeniem
roku by¢ poinformowanym przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie

niedostatecznej;

16) na swojg pisemna prosbe lub prosbe jego rodzicow ztozong do dyrektora szkoty, uczen nie
klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub nie usprawiedliwionych ma prawo
ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny — zgodnie z z przepisami w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

17) obiektywnej, jawnej, sprawiedliwej 1 uzasadnionej oceny zachowania, zgodnej z

ustalonymi kryteriami;
18) do racjonalnego obcigzenia pracami domowymi w przypadku ucznidéw liceum;

19) dokonywania wyboru uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych a w klasach licealnych

réwniez zaje¢¢ fakultatywnych;

20) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania

godnosci osobistej;

21) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkolnego
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a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
23) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

24) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki i §wietlicy szkolnej oraz porad u pielegniarki szkolnej;

25) wplywanie na zycie szkolty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajacych w szkole;

26) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z réznych form pomocy materialnej jakimi

dysponuje szkota;

27) do oceny swojego zachowania zgodnie z postanowieniami obowigzujacego w szkole

wewnatrzszkolnego oceniania;

28) by¢ zapoznanym przez wychowawce oddzialu ze Statutem Szkoty 1 wszystkimi

obowigzujacymi ucznia regulaminami szkolnymi;

29) wymagajac prawa wobec siebie — jest zobowigzany szanowaé prawa innych ucznioéw,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

30) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych

1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly a w szczegdlnosci praw

1 obowigzkow ucznia oraz innych obowigzujacych regulaminach;
2) stosowac si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
4) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przestrzega¢ zasad BHP i porzadku;

5) dostarcza¢ w terminie pigciu kolejnych dni obecnosci ucznia w szkole usprawiedliwienia
nieobecnos$ci  wystawione przez rodzicow lub  pelnoletniego ucznia, brak
usprawiedliwienia nieobecnos$ci pociaga za sobg konsekwencje wynikajace z okreslonych

kryteriéw ustalania ocen zachowania;

6) informowa¢ wychowawce (w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciela, z ktorym ma

lekcje lub pedagoga szkolnego) o naglej potrzebie wczesniejszego opuszczenia szkoty, np.
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z powodu ztego samopoczucia, opuszczenie szkoly moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody

przez tego nauczyciela, lub pedagoga szkolnego;
7) na biezaco uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach;
8) starannie wykonywac prace domowe;
9) nie unika¢ sprawdzianéw i prac klasowych;

10) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢, unika¢ niebezpiecznych zabaw

w czasie przerwy, by¢ prawdomdwny 1 kolezenski;
11) spedzaé przerwy w wyznaczonych miejscach;

12) stosowaé si¢ do warunkow korzystania z telefonéow komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;

13) respektowac uchwaty i plan pracy samorzadu lub zabiega¢ o jego odwolanie, jesli nie

spetnia swoich funkcji lub spetnia je Zle;
14) godnie reprezentowac szkote oraz zna¢, szanowaé i wzbogacac jej dobre tradycje;

15) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak

najlepiej czas i warunki do nauki;
16) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki klasy i szkoty;
17) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoty;
18) pomagac¢ kolegom w nauce, szczeg6lnie tym, ktérzy majg trudnosci;

19) szanowa¢, chroni¢, pomnaza¢ wilasng praca oraz inicjatywami mienie szkoly, dbac
o porzadek i estetyczny wyglad klasy, wszystkich pomieszczen szkoty oraz jej otoczenia,

przestrzega¢ porzadku szkolnego;
20) doktadnie i sumiennie spetnia¢ obowiazki dyzurnego;

21) przeciwdziata¢ umys$lnemu niszczeniu sprzgtoéw 1 wyposazenia szkoty, naprawia¢ szkody

wyrzadzone umyslnie i nieumyslnie;

22) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé

przejawom przemocy, brutalno$ci, zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu 1 lizusostwu;
23) szanowac i chroni¢ przyrode, wtasciwie gospodarowac jej zasobami;

24) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ szkodliwych natogow:
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nie pali¢, nie pi¢ alkoholu;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, i stosowac zasady dotyczace stroju ucznia z godnie z

§ 60 niniejszego statutu;

26) podporzadkowac si¢ bezwzglednie poleceniom wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji

w przypadku ogdlnego zagrozenia i niebezpieczenstwa;

27) podporzadkowac si¢ poleceniom wychowawcy, kierownika wycieczki, biwaku, obozu,
itp.;

28) uczen przenoszacy si¢ do innej szkoty lub konczacy szkote ma obowiazek rozliczenia si¢

ze szkota potwierdzonego na ,,karcie obiegowe;j”;
29) zachowa¢ porzadek w szatni szkolnej i sanitariatach — nie niszczy¢ tych pomieszczen;
30) nie przynosi¢ do szkoty i nie bawi¢ si¢ w niej zadnymi materialami pirotechnicznymi;
31) nauroczystosci szkolne zaktada¢ strdj galowy: czarno-bialy, granatowo-bialy;
32) zmienia¢ obuwie w okresie wyznaczonym zarzadzeniem dyrektora szkoty;

33) przychodzi¢ na zajecia szkolne na 10 minut przed ich rozpoczgciem (w czasie przerwy
poprzedzajacej lekcj¢), w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach oczekiwa¢ na
rozpoczecie lekcji w §wietlicy szkolnej, w swietlicy stosowac si¢ do polecen nauczyciela
Swietlicy;

34) przerwy spedzac na terenie szkoty (w okresie zimowym w budynku szkoty), stosowac si¢

do polecen dyzurujacego nauczyciela;

35) nie dopuszcza¢ do sytuacji grozacych nieklasyfikowaniem z  przyczyn

nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach;
36) uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci;
37) o$wiadczenia rodzicéw albo petnoletniego ucznia, podlegaja ocenie nauczyciela;

38) nauczyciel nie ma obowigzku go uzna¢ o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 37, jesli
stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zajec lekcyjnych

w szkole.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsyfania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga
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2)

3)

1y

2)

elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty

1 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,

na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.
4. Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu:
dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) poszanowania jego godno$ci osobistej,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
e) akceptacji jego osoby,
f) réznorodnosci doswiadczen,
g) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
h) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

1) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola;
dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
a) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,
b) poszanowanie mienia w przedszkolu,

c) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli

dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

d) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspdlzycia w grupie

réwiesniczej.
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§ 59. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-

o$wiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania

z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
§ 60. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace

zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego ucznidow obowiazuja stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 61. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
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przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéow komoérkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze

odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym
szczeg6Olno$ci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego

przebywania na terenie szkoty.

5. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:
1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
6. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra

osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowane;j
lub nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

6. Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow

1 rodzicow.

§ 62. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
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wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych

Ww niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i1 psychicznej w stosunku do

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 63. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ uczniéw badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego

ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 15
NAGRODY I WYROZNIENIA
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§ 64. 1. Nagrody i wyrdznienia okresla rada pedagogiczna w porozumieniu z rada
rodzicow. Warunki i zasady przyznawania wyr6znien uczniom klas I — I1I szkoty podstawowe;j

ustala rada pedagogiczna.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu na koniec potrocza i roku szkolnego;

2) zakwalifikowanie si¢ do konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu

pozaszkolnym,;
3) osiagniecia sportowe;
4) czyny majace szczegoOlnie pozytywne znaczenie wychowawcze.
3. Do podstawowych form wyrézniania ucznidow naleza:
1) dyplom uznania;
2) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty do rodzicoOw ucznia;
3) nagroda rzeczowa;
4) podanie informacji do lokalnej prasy.

4. Z wnioskiem o wyr6znienie lub nagrode dla ucznia wychowawca oddziatu wystgpuje
do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku albo samodzielnie przyznaje

nagrodg albo przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez rad¢ pedagogiczng.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni. Dyrektor powotuje zespot, ktory

przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce.

Rozdzial 16
KARY

§ 65. 1. Lekcewazenie i niestosowanie si¢ do postanowien statutu szkoty i obowigzujacych
w niej regulaminéw, powoduje obnizenie oceny zachowania ucznia (wedtug zasad okreslonych

w wewnatrzszkolnym ocenianiu).
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2. Zaleznie od czgstotliwosci 1 wagi wykroczen wynikajacych z niestosowania si¢ do
postanowien Statutu 1 obowigzujacych w szkole regulaminéw, zarzadzen dyrekcji
1 wychowawcow oddziatow, ogolnie przyjetych pozytywnych zasad wspotzycia spotecznego,

uczen moze by¢ ukarany:

1) ostrzezeniem wychowawcy wobec ucznidéw catej klasy;

2) upomnieniem przez dyrektora;

3) czasowym zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych;

4) nagang udzielong przez dyrektora;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy tej samej szkoty.
3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2 - 5 wymierzane sa na wniosek wychowawcy oddziatu.
4. Kary okreslone w ust. 2 pkt 3 - 5 wymagaja pisemnego powiadomienia rodzicow.
5. Kara okreslona w ust. 2 pkt 5 wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

6. W przypadku nieumys$lnego zniszczenia przez ucznia sprzgtu wchodzacego w sktad
mienia szkoly uczen, ktory ukonczyt 13 rok zycia lub jego rodzice powinni przywroci¢ stan
przed zniszczeniem, albo dokona¢ niezbgdnych napraw i remontow we wlasnym zakresie w
terminie uzgodnionym ze szkota, albo pokry¢ ich koszty (wptata okreslonej przez szkote

kwoty, do kasy szkoly, za pokwitowaniem).

7. W przypadku umys$lnego zniszczenia przez ucznia sprzgtu wchodzacego w sktad mienia
szkoty oprécz skutkdw wymienionych w ust. 6 s3 wymierzone kary okreslone w ust. 2 pkt

1-5.

8. Za ucieczke klasy z lekcji kar¢ wyznacza nauczyciel danego przedmiotu. Za powtdrne
popehnienie tego wykroczenia klasa traci prawo do wyjazdow poza teren szkoty przez okres

pigciu miesiecy nauki szkolne;j.
9. O karach okreslonych w ust. 8 1 9 wychowawca powiadamia rodzicow.
10. Stosowanie kar cielesnych jest bezwzglednie zabronione.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
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przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub

przestepstwa skarbowego.

12. Uczen ma prawo odwotaé si¢ pisemnie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty,

w ciggu 7 dni od poinformowania ucznia i rodzica.
13. Whniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

14. Dla zbadania zasadnosci odwotania, dyrektor powoluje w terminie 3 dni od wniesienia

odwotania komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddzialu, o ile nie byt wymierzajacym kare;
2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel rady pedagogicznej;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Na prosbe odwolujacego si¢ ucznia w komisji odwolawczej moze go reprezentowac

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

16. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy

1 postanawia uchyli¢ kar¢ badz utrzymac ja w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 17
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 66. 1. Wychowanek przedszkola moze by¢ skreslony z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres co najmniej dwoch tygodni,

a rodzice nie zglaszajg przyczyn nieobecnosci;

2) rodzice zalegaja z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu przez co najmniej dwa

miesigce 1 nie podejmuja prob wyjasnienia tego stanu rzeczy;

3) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu, w szczegdlnosci swoim
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zachowaniem systematycznie zaktocaja tok pracy przedszkola i spokoj dzieci;

4) skreSlenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie umotywowanego wniosku

wicedyrektora do spraw przedszkola.

2. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow tylko z réwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty podstawowej. Sytuacje, w ktorych zachodza przestanki do

przeniesienia ucznia do innej szkoty oraz okresla § 66a.

3. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow wraz z koncem roku

szkolnego, w ktoérym ukonczyt 18 lat.

4. Uczen liceum ogolnoksztalcacego zostaje skreslony z listy uczniow wraz

z przeniesieniem do innej szkoty.

5. Jezeli uczen ukonczyt 18 lat i jest uczniem liceum ogolnoksztatcacego moze byc¢
skreslony z listy ucznidow, jezeli wszelkie dziatania zmierzajace do poprawy jego razaco

niewlasciwego postepowania nie odnoszg zadowalajacych skutkow, w szczegdlnosci, gdy:

1) notorycznie nie przestrzega postanowien statutu szkoly i obowigzujacych w niej

regulaminow, a przede wszystkim:
a) jest agresywny wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajace,
c) pije alkohol lub przebywa w szkole w stanie nietrzezwym,
d) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow,
€) notorycznie niszczy mienie szkoty,
f) zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sadu;
2) w sposob jaskrawy lekcewazy obowiazki ucznia, gtownie gdy:

a) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnoséci przekracza 50 % wszystkich lekcji

(W okresie nie krotszym niz jeden miesiac),
b) otrzymat ponad 50 % ocen niedostatecznych na koniec potrocza,
c) nie jest klasyfikowany z trzech 1 wigcej przedmiotdéw,
d) trzeci raz nie uzyskat promocji z tej samej klasy.

6. Skreslenie na podstawie ust. 5 wymaga uchwaty rady pedagogicznej, uwzgledniajacej
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opini¢ samorzadu uczniowskiego — drogg decyzji dyrektora szkoly. O zamiarze skreslenia
nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia listem poleconym, co najmniej tydzien przed zebraniem

rady pedagogiczne;j.

7. Uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje po
uplywie 7 dni od podjecia decyzji, jezeli nie wniesiono odwotania. Wniesienie odwotania

wstrzymuje wykonanie decyzji do dnia rozstrzygnigcia odwotania.

9. 8. Uczen liceum moze w uzasadnionych przypadkach za zgoda rodzicow, lub
w przypadku gdy jest petnoletni bez ich zgody odebra¢ komplet dokumentéw, na podstawie
ktérych zostat przyjety do szkoty. Jest to rownoznaczne z rezygnacja z dalszej nauki w szkole

1 stanowi podstawe do skreslenia z listy uczniéw z dniem odebrania dokumentow.
§ 66a. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly z powodu:
1) stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub Zycia swojego lub innych uczniow;
2) demoralizacji uczniow;
3) powaznych zniszczen mienia szkoty;

4) uwlaczania godnosci innych uczniow lub pracownikdéw szkoty np. wymuszanie, szantaz
itp.;
5) udowodnienia przez uprawniony organ popelnienia przestgpstwa;

6) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkot¢ w stanie nietrzezwym albo pod

wplywem narkotykéw lub innych $rodkoéw odurzajacych.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia do

klasy rownolegtej;

2) wuzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkotly

1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
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4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw

1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek;

8) zachowania  niezgodnego z  ogélnie  przyjetymi  zasadami  etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniow i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 2

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

5. Jezeli zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem

o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

6. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
o$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

7. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly

przeprowadza rozmowg z uczniem, jego rodzicami.

8. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Pomorskiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

9. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 18
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§ 67. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W uzasadnionych przypadkach z biblioteki korzysta¢ moga rodzice uczniow.

3. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia (czytelnig, sale ksigegozbioru, zaplecze).

4. Biblioteka stosujac wtasciwe metody i formy pracy, petni funkcje:

1) dydaktyczno-wychowawcza poprzez:

2)

3)

a)

b)

d)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych zwigzanych

z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i1 innych no$nikow

informacji i odpowiedzialno$ci za ich wspolne uzytkowanie,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i doksztalcaniu sig;

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)

b)

c)
d)

wspotdzialanie z nauczycielami 1 pedagogami w rozpoznawaniu uzdolnien

1 zainteresowan ucznidow, dostrzeganie ich osiggni¢¢ i problemow,
otaczanie opiekg uczniéw szczegélnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

pomoc w organizowaniu czasu wolnego ucznioéw;

kulturalng poprzez:

a)
b)
c)
d)

udziat w organizowaniu zycia kulturalnego ucznioéw,
ksztaltowanie kultury czytelniczej,
przysposabianiu do uczestnictwa w kulturze,

wspieranie ksztatlcenia umiejetno$ci odbioru wartosci kulturalnych oraz do ich

tworzenia.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezb¢dne do
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realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

1) biblioteka szkolna gromadzi, wypozycza i udost¢pnia oraz przekazuje uczniom bezplatnie

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) korzystanie z darmowych podrecznikéw i materiatdéw Ewiczeniowych przez uczniow
szkoty okresla Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.
3) Biblioteka prowadzi ewidencj¢ bezptatnych podrgcznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Biblioteka szkolna opracowuje Regulamin Biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty oraz w kazdym roku szkolnym plan pracy.

7. Zakup nowych pozycji realizowany jest w ramach budzetu szkoly, dotacji z funduszy

komitetu rodzicielskiego lub posiadanych przez szkotg srodkow specjalnych.

8. Na zakup nowych pozycji bibliotekarz dokonujacy zakupu pobiera z kasy szkoly za
zgoda dyrektora i w porozumieniu z gtdéwnym ksiggowym szkoly, zaliczke pieni¢znag, ktdra

powinien rozliczy¢ w ciggu miesigca.

9. Zakupione pozycje opracowywane s3 zgodnie z normami (obowigzujacymi przepisami)

1 powinny by¢ dostepne weiaggu 2 tygodni od daty zakupu.

10. Nauczyciele biblioteki prowadza lekcje biblioteczne lub zajgcia przysposobienia

czytelniczo informacyjnego dla uczniéw zgodnie z ramowym planem nauczania.

11. W przypadku niemozliwosci zapewnienia zastgpstw za nieobecnych w pracy

nauczycieli, opieke nad oddzialem powierza si¢ réwniez nauczycielom biblioteki.
12. Obowiazki nauczyciela biblioteki
1) praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,

tekstowych;
¢) informowanie o nowych pozycjach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
e) przysposobienie czytelnicze;

f) udostgpnianie programdéw nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
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2
h)

)

1 materialow ¢wiczeniowych;

prowadzenie aktywu czytelniczego;

informowanie Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa;
prowadzenie réznych form informacji wizualnej;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apele, konkursy, spotkania,

dyskusje, itp.;

2) prace organizacyjne:

a)

2)
h)

gromadzenie zbioréw (w zakresie lektur, $cista wspoipraca z nauczycielami jezyka
polskiego, jezykéw obcych i1 innych przedmiotéw nauczania) kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole

programow, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
ewidencja zbiorow,

opracowywanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

przygotowanie skontrum (co 5 lat),

konserwacja zbiorow,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki.

13. Udzial w konferencjach metodycznych i1 dostgpnych formach doksztalcania

i doskonalenia zawodowego, stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisdw prawnych.

14. Nauczyciele bibliotekarze maja obowigzek egzekwowania zwrotu wypozyczonych

ksigzek ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uczniow konczacych szkote i pracownikoéw

szkoty, ktorzy zmieniaja miejsce pracy (karty obiegowe).

15. Nauczyciele bibliotekarze maja prawo wystapi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem

o ustalenie kwoty, ktorg winien wnie$¢ czytelnik za zgubiong ksiazke.

16. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami, z rodzicami uczniow,

z innymi bibliotekami szkolnymi, miejskimi oraz instytucjami kulturalnymi.

17. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:
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1) konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow;
2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
3) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

4) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséow, olimpiad przedmiotowych,

egzamindw;
5) informowanie o aktywnosci czytelniczej - statystyki czytelnictwa.
18. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostgpnianie  literatury  beletrystycznej,  popularno-naukowej,  metodycznej,

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
2) wspoOlprace w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wspodldzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) wspodldzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
7) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie nieobecno$ci nauczyciela.

19. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

poprzez:
1) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej uczniow;
2) wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;

3) organizowanie imprez o zasi¢gu lokalnym, wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na

szczeblu miejskim,;
4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
5) wspodluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych

bibliotek;
7) udziat w spotkaniach z pisarzami w bibliotece publicznej, pedagogiczne;j;
8) udzial w konkursach poetyckich, czytelniczych, plastycznych organizowanych przez inne

biblioteki.
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ROZDZIAL. 19
SWIETLICA SZKOLNA

§ 68. 1. W szkole dziala Swietlica Szkolna.

2. Zadania, organizacje¢, warunki kwalifikowania uczniow do $wietlicy okresla Regulamin

$wietlicy szkolnej ZSO w Helu.

3. Celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie, korzystajagcym z niej uczniom, wlasciwych

warunkéw zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj ich

osobowosci.

1y

2)

3)

1y
2)

3)

4. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:

zapewnienie korzystajacym z niej uczniom opieki wychowawczej 1 bezpieczenstwa

w godzinach w ktorych nie maja zaje¢ lekeyjnych;

zapewnienie uczniom zaje¢¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania oraz zaje¢ zapewniajacych
prawidlowy rozwdj fizyczny, korzystania z pomocy Ww nauce, C¢wiczeniach

usprawniajacych mata motoryke dla uczniéw klas I — I1I;

4a. Warunkiem przyjecia uczniow do korzystania z zajg¢ $wietlicowych jest zgloszenie,
przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, ucznia do statego przebywania w $wietlicy
poprzez wypehienie karty zgloszenia oraz pisemnej zgody na uczestnictwo ucznia w

zajeciach.

5. Wzor opracowanej przez dyrektora szkoty karty zgloszenia oraz pisemnej zgody na
uczestnictwo w zajeciach swietlicowych dostgpny jest w sekretariacie szkoty.
6. Pierwszenstwo w kwalifikowaniu do udzialu w zajeciach $wietlicowych maja

uczniowie:
ktérzy w danym roku szkolnym uczgszczaja do I klasy Szkoly Podstawowe;;

ktérych rodzice pracuja, a przez to nie moga zapewni¢ im opieki po zakonczeniu zajgé
lekcyjnych, fakt zatrudnienia rodzice potwierdzaja zaswiadczeniem o zatrudnieniu

dotaczonym do zgloszenia;

pochodzacy z rodzin niepelnych, wielodzietnych i/lub bedacych w trudnej sytuacji
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materialnej.

7. Szczegodlowe zasady kwalifikowania uczniow do korzystania z zajg¢ $wietlicowych

okresla regulamin pracy swietlicy szkolne;.

8. Decyzje o przyjeciu ucznia do korzystania z zaje¢ §wietlicowych podejmuje dyrektor

szkoty.

9. Odwotanie od decyzji o nie przyjeciu ucznia do korzystania z zaje¢ §wietlicowych
przystuguje do Burmistrza Helu, jako organu nadzorujacego szkot¢. Decyzja wydana przez ten

organ jest ostateczna.

10. Zasady przychodzenia uczniow do §wietlicy szkolnej po zakonczeniu zajec lekcyjnych
oraz odbierania ucznidw przez rodzicéw po zajeciach swietlicowych okresla regulamin pracy

swietlicy.

11. Na zajeciach $wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela, nie moze przebywac
wigcej niz 25 ucznidow.

12. Swietlica szkolna prowadzi zajecia $wietlicowe w czasie okre§lonym w regulaminie
pracy $wietlicy.

13. Regulamin pracy $wietlicy szkolnej, przed jego zatwierdzeniem, powinien by¢

skonsultowany z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

14. Regulamin pracy S$wietlicy jest dokumentem zatwierdzanym i wprowadzanym

w zycie w formie zarzadzenia przez dyrektora szkoty.
15. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela §wietlicy naleza:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z programem pracy $wietlicy

1 planami wlasnymi;
2) systematyczne i nalezyte przygotowanie si¢ do zajec;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez stala opiek¢ nad nimi

1 przestrzeganie przepisOw bhp;
4) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami;
5) dbatos¢ o sprzet, materiaty i pomoce naukowe;

6) terminowe i solidne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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7)

8)

realizacja zadan ustalonych w przydziale zadan dodatkowych ustalonych przez dyrektora

szkoty;
prowadzenie dziennika zajg¢ w Swietlicy.

2. Nauczyciele $wietlicy szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja Plan

pracy $wietlicy szkolne;.

1y

2)
3)
4)

5)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 20
SZATNIE SZKOLNE
§ 69. 1.Szatnia dla dzieci z przedszkola:

na szatni¢ dla dzieci z przedszkola przeznaczono jedno pomieszczenie znajdujace si¢ w

czesci zajmowanej przez przedszkole;

pomieszczenie wyposazone jest w odpowiednie do wieku dzieci meble;
kazde dziecko ma swoje, specjalnie oznakowane, miejsce;

dozér nad pomieszczeniem petnig pracownicy przedszkola;

dzieci ubieraja si¢ i rozbieraja pod kontrola, a jezeli zachodzi taka konieczno$¢,

z pomocg swoich nauczycieli lub rodzicow.
2. Szatnie dla uczniow szkoty podstawowe;j:

pomieszczenie przeznaczone na szatni¢ dla ucznidow szkoty podstawowej zawiera boksy

przydzielane poszczegdlnym klasom, drzwi boksow zamykane sg na ktodki;

ktoédki do swoich bokséw zapewniaja poszczegdlne klasy;

komplet kluczy do wszystkich boksow przechowywany jest w pomieszczeniu szkolnej
woznej;

Klasa, ktora konczy lekcje jest odprowadzana do szatni przez nauczyciela, ktory ma

w danej klasie ostatnig lekcj¢. Nauczyciel powinien przebywaé z uczniami w szatni do

czasu opuszczenia jej przez ostatniego ucznia,

glowne wejscie do szatni jest okratowane. Klucz do gtownego wejscia posiada wozna

szkoty;

klasa, ktora zgubita swoja ktédke do boksu w szatni jest zobowigzana zakupi¢ nowa we
wlasnym zakresie i jeden klucz do tej ktédki obowigzkowo odda¢ woznej. Pozostate klucze

powinny by¢ przechowywane w miejscu i w sposob okreslony przez wychowawece klasy;
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7) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni, przed i po lekcjach, odpowiada

wozna w szkole podstawowe;.
3. Szatnie dla uczniéw liceum ogoélnoksztatcacego:

1) na szatni¢ dla uczniow liceum ogodlnoksztalcacego przeznaczono pomieszczenia

z niezaleznymi wejsciami z korytarza szkolnego;

2) klucze do pomieszczen znajduja si¢ u szkolnej woznej, ktora otwiera i zamyka te

pomieszczenia;
3) jedno pomieszczenie przeznaczone jest na szatni¢ dla ucznidéw dwoch lub trzech klas;

4) uczniowie pozostawiaja w szatni tylko wierzchnie okrycia i zmienne obuwie, obowigzkiem
ucznia jest sprawdzenie czy w pozostawionych rzeczach nie znajduja si¢ cenne

przedmioty, w szczegolnosci pieniadze, telefony komorkowe, bizuteria.

Rozdzial 21
KUCHNIA I STOLOWKA SZKOLNA

§ 70. 1. Z uwagi na likwidacje¢ kuchni i stotowki szkolnej, prawo uczniow do spozywania

positkéw w szkole realizuje firma handlowo — ustugowa R. Witschenbach.

2. Spozywanie positkow odbywa si¢ w jadalni, ktéra znajduje si¢ w pomieszczeniu
bezposrednio przylegajacym do pomieszczen kuchennych. W uzasadnionych przypadkach (np.
choroba ucznia) obiad moze by¢ wydany do pojemnikoéw dostarczonych przez zainteresowang
osobg.

3. Uczen wymagajacy szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia moze by¢ catkowicie lub
czesciowo zwolniony z oplaty za spozywane positki, jezeli zostanie ona zrefundowana ze

srodkow MOPS lub z dobrowolnych wptat wnoszonych w formie darowizn przeznaczonych na

dozywianie uczniow.

4. Zasady zwalniania z optat za positki wynikajg z ustawy o pomocy spotecznej oraz

uchwaty Rady Miasta Helu.

5. Lista uczniow zwolnionych czg¢sciowo lub w calo$ci z optat za positki ustalana jest
przez MOPS w Helu. Lista analizowana jest przez szkolny zespdt ds. wychowawczo-

profilaktycznych, ktory moze przekaza¢ pracownikom MOPS swoje uwagi i sugestie.

6. Szkota moze zabiega¢ o pozyskanie srodkéw w formie darowizn przeznaczonych na
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dozywianie ucznidow. Wyboru uczniéw dozywianych z tak uzyskanych $rodkéw dokonuje

zespot do spraw profilaktyki i opieki (chyba, Zze darczynca wskaze konkretng osobg).

1y
2)

3)

4)

5)

1y
2)

1y
2)

3)

4)

5)

Rozdzial 22
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLY
§ 71. 1. Sztandar szkoty:
szkota podstawowa posiada i uzywa sztandar;
zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym szkoly;

sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach i okazjach szkolnych, takich jak:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw szkoty podstawowe;,

pogrzeb cztonka spotecznosci szkolnej (pracownika, ucznia);

sztandar uczestniczy takze w uroczystosciach srodowiskowych, takich jak: wazniejsze
rocznice, $wigta panstwowe obchodzone w $rodowisku, uroczystosci koscielne zwigzane

z rocznicami i §wig¢tami ogdlnonarodowymi;

sztandarem szkoty opiekuja si¢ wychowawcy klas konczacych dany etap edukacyjny,

wybierajac sposrod siebie lidera.

2. Tradycja szkoly.

uczen ma prawo poznania historii szkoty, a takze jej patrona;

uczen jest zobowigzany do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji szkoty.
3. Do ceremoniatu i tradycji szkoty naleza:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

obchody Dnia Patrona Szkoty (Swigto Szkoty) — 2 pazdziernika;

uroczyste pasowanie na ucznia, ucznidw klas 1 szkoty podstawowej (powigzane ze

Slubowaniem) i ucznidéw klas I liceum ogdlnoksztalcacego (powigzane z otrzgsinami);
pozegnanie absolwentow szkoty podstawowej polaczone z przekazaniem sztandaru;
pozegnanie absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego.

4. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote w czasie obchoddéw rocznic, §wiat

panstwowych i os§wiatowych (uroczystosci patriotycznych).
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5. Ucznidw nie obowigzuje jednolity strdj szkolny zgodnie z uchwatg rady rodzicow. Strg;

ucznia okresla § 60 niniejszego oraz rozdzial 11 - Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Rozdzial 23
PIECZECIE, STEMPLE I TABLICE SZKOLNE
§ 72. 1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Helu posiada:

1) pieczec urzgdowa okragla o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Helu

2) stempel o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
84-150 Hel, ul Szkolna 1
tel. 58 6750683
NIP 587-14-22-563 Regon 191330999

3) pieczgcie urzgdowe okragle szkét wechodzacych w sktad zespotu o trescei:
a) Szkota Podstawowa w Helu;
b) Liceum Ogolnoksztatcace w Helu.

4) stemple szkot wechodzacych w sktad zespotu o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
w Helu
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
84-150 Hel
ul Szkolna 1
tel. 58 6750683

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Helu
SZKOLA PODSTAWOWA
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im. Obroncow Helu
84-150 Hel, ul Szkolna 1
tel. 58 6750683

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
w Helu
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Obroncow Helu
84-150 Hel, ul Szkolna 1
tel. 58 6750683

5) stemple do pieczetowania legitymacji szkolnych i kart rowerowych i motorowerowych

o skroconej tresci:
a) pieczgC okragla:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych

w Helu

b) Szkola Podstawowa w Helu
im. Obroncéow Helu

w Helu

c) Liceum Ogolnoksztalcace
im. Obroncow Helu

w Helu

6) szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablica Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Helu ma tresé:

Zespol Szkol
Ogolnoksztalcacych

w Helu
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3. Tablice z nazwa szk6t wechodzacych w sklad zespotu szko6t maja tresé:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE

w Helu

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Obroncow Hel

w Helu

LICEUM OG()LNOKSZTALCACE
im. Obroncow Helu

w Helu

Rozdzial 24
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Postanowienia niniejszego statutu obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniow
szkoty.
2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja
odrebne przepisy.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do pokrywania czesci
kosztéw utrzymania przedszkola w kwocie ustalonej przez organ prowadzacy.

5. Organem uprawnionym do zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

6. Jezeli propozycje zmian w statucie wynikajg ze zmiany obowigzujacych przepiséw
nadrzednych wobec postanowien statutu rada pedagogiczna samodzielnie je przygotowuje

1 wprowadza.

7. Zmiany inne niz opisane w ust. 6 moga zosta¢ przygotowane przez zespot redakcyjny
powotany decyzja rady pedagogicznej. W sktad zespotu oprécz nauczycieli moga wejsé

przedstawiciele rodzicOw oraz uczniow.

8. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej zwykta wigkszoscia

glosow.
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9. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoly.

11. Organ prowadzacy Zespdt Szkét Ogoélnoksztalcacych w Helu moze rozwigzaé ten
zespot w trybie okreslonym w ustawie. W takim przypadku nadaje on szkotom wchodzacym
w sktad zespolu odrebne statuty w trybie okreslonym w ustawie.

12. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami

prawa.
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