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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU TRUDNYCH ZACHOWAN
WYCHOWANKOW

CELE PROCEDURY:

PN~

Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola.
Ustalenie metod reagowania na zachowania niepozadane.
Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych.
Wypracowanie regut wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

ZAKRES DZIALAN

I POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA
TRUDNEGO

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do przeciwstawiania sie
przejawom agresji bgdz innym zachowaniom trudnym.
Podejmujac interwencje, nalezy dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim
wychowankom oraz pracownikom przedszkola.
Reakcja wobec zagrozenia powinna by¢ adekwatna do jego skali, ale takze do
okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy, wyrazona stownie w
sposob jasny i prosty:

e nie nalezy obrazac¢ dziecka, zawstydzac albo oceniag,

¢ nie wolno stosowac¢ przemocy fizycznej wobec dziecka- inicjatora sytuacji

trudnej,

e nalezy dazy¢ do prob wyciszenia dziecka.
Wychowankowie, przeciwko ktérym skierowana byta agresja, powinni zostac
otoczeni opiekg, a w przypadku doznania krzywdy fizycznej powinna im zostac
udzielona pomoc.
Osoba podejmujgca interwencje powinna poinformowac o zdarzeniu wychowawce
grupy.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem, majaca na celu opisanie
zdarzenia, odwotuje sie do kodeksu zachowan w przedszkolu, sprawdza, czy
dziecko zrozumiato przebieg tej rozmowy.
Fakt zachowania trudnego powinien by¢ odnotowany i zgtoszony bezposrednio
rodzicowi w dniu zajscia.
O sytuacji zwigzanej z niepozgdanym zachowaniem dziecka wychowawca
powiadamia dyrektora
Jezeli zachowanie wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka, nauczyciel
powiadamia rowniez rodzica poszkodowanego dziecka.



10. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji dyrektor przy wspoétudziale wychowawcy,
pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka
przejawiajgcego zachowania trudne, z ktérego przebiegu zostaje spisana notatka.

Il. ROZPOZNANIE PRZYCZYN | ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA
ROZWOJ DZIECKA
1. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania
probleméw dziecka poprzez:
e wspolny opis zdarzenia,
e nazwania wzajemnych emocji,
e negocjacje/mediacje, zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.
2. Przypomina zasady zachowania w grupie i regularnie sie do nich odwotuje.
Obserwuje zachowanie dziecka.
4. Jezeli zachowania niepozgdane powtarzajg sie, dokonuje wstepnej diagnozy i
ustala przyczyny.
Organizuje konsultacje z psychologiem szkolnym.
6. Zgtasza Zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebe objecia
dziecka lub grupy dzieci dodatkowym wsparciem przez specjalistow.

w

o

. WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM DZIECKA

1. W przypadku powtarzajacych sie zachowan trudnych i przejawow agresii
wychowawca grupy przeprowadza z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
rozmowe, w ktérej za zgodg stron moze uczestniczy¢ np. psycholog, pedagog
szkolny.

2. W czasie tego spotkania informuje o podjetych dziataniach zmierzajgcych do
eliminacji zachowan trudnych oraz o zaplanowaniu dalszych oddziatywan
wychowawczych, typu: warsztaty, pogadanki, przedstawienia profilaktyczne itp.

3. Zobowigzuje rodzicéw do wspdtpracy w zakresie realizacji tych dziatan, co
odnotowuje w dokumentacji szkoty.

4. Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy wychowawczej z dzieckiem, proponujgc
np. odpowiednie zabawy, ¢wiczenia, systemy motywacyjne.

5. Nauczyciel wskazuje nazwy i adresy instytucji wspierajgcych rodzine w podobnych
przypadkach.

6. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i
niemozliwosci przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych, a w
szczegoblnosci, jesli zachowanie dziecka powoduje state zagrozenie dla innych
wychowankow, a ze strony rodzicéw brak jest wspoétpracy i obserwuje sie inne
zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich, nauczyciel sktada wniosek Zespotowi ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej o rozwazeniu wgladu w sytuacje rodziny
przez instytucje do tego uprawnione.



