Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu

uzupetniajacym do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych:

Lp. |Rodzajczynnosci Terminy Terminy
w postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty |0Od 15.05.2026 . 0d 21.07.2026 .
ponadpodstawowej wraz z do do
dokumentami potwierdzajgcymi 29.05.2026 . 23.07.2026 .
spetnianie przez kandydata Do godziny 15:00 do godz. 15:00
warunkow lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
2. Uzupetnienie wniosku o przyjecie do do 03.07.2026 . X
szkoty ponadpodstawowej o od godz. 8:00
Swiadectwo ukonczenia do 08.07.2026
Szkoty podstawowej oraz o do godz.15:00
zaswiadczenie o wynikach egzaminu
6smoklasisty
3. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng | Do 08.07.2026 . Do 24.07.2026
wnioskow o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej i dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteridw
branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, o
ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy
4. Podanie do publicznej wiadomosci 15.07.2026r. 31.07.2026 .
przez komisje rekrutacyjna listy do godz. 15:00 do godz.15.00
kandydatéow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych
5. Potwierdzenie woli przyjecia w postaci |do 20.07.2026r. od 03.08.2026 .
przedtozenia oryginatu swiadectwa do godz. 15:00 do 06.08.2026 .
ukoriczenia szkoty podstawowej i do godz.15.00
oryginatu zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6ésmoklasisty, o ile nie zostaty
one ztozone w uzupetnieniu wniosku o
przyjecie do szkoty ponadpodstawowej
6. Podanie do publicznej wiadomosci 21.07.2026 07.08.2026 .
przez komisje rekrutacyjna listy do godz. 14:00 do godz.14.00
kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych
7. Poinformowanie przez dyrektora szkoty |21 lipca 2026 r. do 08 sierpnia 2026 .
ponadpodstawowej kuratora oswiaty o | godz.14.00 do godz.14.00
liczbie wolnych miejsc w szkole
8. Opublikowanie przez wtasciwego Do 22.07.2026 . Do 11.08.2026 .

kuratora oswiaty informacji o liczbie
wolnych miejsc w szkotach
ponadpodstawowych.




